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Balikesir Il Milli Egitim Midiirliigic 2016 Mali Yili Performans
Programi, 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9’uncu
maddesi, “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari
Hakkinda Yonetmelik” ve Maliye Bakanhgi’nin 08.04.2014 tarihli ve 3082
saytli Genelgesi’nin 5’inci maddesi geregince, Balikesir Il Milli Egitim
Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plani’na gore hazirlanmustir.
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VALI SUNUSU

Toplumsal kalkinmanin temeli,
kaynaklarin etkili verimli
kullanilmasindan  ge¢mektedir.
Kamu mali yonetimi alaninda
gerceklestirilen reformlarin yasal
cercevesini olusturan 5018 sayili
Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanunu ile kamu kaynaklarmin
etkili, ekonomik ve verimli
kullaniminin  yan1 sira  mali
saydamlik ve hesap verilebilirlik
ilkeleri 6n plana g¢ikmistir. Bu
ilkelerin uygulamaya
konulmasint  saglamak {izere

kamu mali yOnetim sistemimize
dahil edilen temel yontem ve araglardan biri de performans esasli biitceleme sistemidir.
Balikesir 11 Milli Egitim Miidiirliigii ~ Stratejik Plani’nda  6ngoriilen  hedeflerin
gerceklestirilmesi i¢in hazirlanan performans programi ile proje ve faaliyet bazli harcama
sistemini esas alan performansa dayali biitce uygulamasina gegilmistir. Performansa dayali
biitge uygulamasi hi¢ kusku yok ki hem bu 6ncelikli sorun alanlarina hem de kaynaklarin
etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasina ¢ok 6nemli katkilar saglayacaktir.

Hizmet performansimizin  degerlendirilmesi i¢in  kullandigimiz  performans
gostergeleri, hedeflerimize sayisal Olgiitler getirmemizi saglamaktadir. Bdylece bilgilerin
toplanmas1 ve incelenmesi diizenli bir sekilde yapilabilmektedir. Donem igerisinde belirlenen
hedeflerin  Olgiilebilmesi  ve takibinin yapilabilmesi yilsonu faaliyet raporlarinda
goriilmektedir. Bu sayede performans denetimi gerceklesmis olmaktadir. 5018 sayili Kanunun
getirdigi ilke ve esaslar cergevesinde hazirlanan Miidiirliiglimiiz 2016 yili Performans
Programi, Balikesir 11 Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 yili Stratejik Plani’nda yer alan
amagc ve hedefler dogrultusunda belirlenen performans hedeflerine, bu hedeflere ulasmak icin
gerceklestirilecek faaliyetlere, bu faaliyetlerin kaynak ihtiyacina ve performans gostergelerine
yer vermektedir. 2016 yilinda kaynaklarimizin en etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasi
hususunda her tiirlii tedbir alinarak gerekli ¢aligmalar yapilacaktir.

Bu anlamda il Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin vizyon, misyon ve stratejilerinin;
degisen iilke ve diinya glindemi de dikkate alinarak yapilmasina 6zen gosterilmistir. Ulusal ve
uluslararast kriterler dikkate alinarak faaliyetlerde miilkemmelligin hedeflendigi bu
Performans Programi’nin hazirlanmasinda emegi gegenleri tebrik eder, hedefe odaklanmadaki
gayret ve basarilariin en iist diizeyde saglanmasini temenni ederim.

Ersin YAZICI
Vali
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iL MILLi EGIiTIiM MUDURU SUNUSU

Her alanda ¢ok hizli bir degisimin
yasandigi glinlimiizde; toplumlarin,
kurumlarin ~ gelisebilmesi  ig¢in,
degisimleri ve bunlardan dolay:
meydana gelecek sonuglar1 6nceden
tahmin etmeleri, ortaya ¢ikacak
firsat ve tehditleri en iyi sekilde
degerlendirmeleri ~ gerekmektedir.
Kurumlarin kaynaklar1 ve hedefleri
ile ¢cevresel sartlar arasindaki uyumu
saglayan, giiclii bir vizyon olusturan
stratejik  planlamadir.  Stratejik
planlama; kurumun gelece§ine ve
yapisal  degisikliklerine  yonelik,
misyonunu ve topyekun hedeflerini belirleyip bulundugu cevrede ve faaliyet ortamindaki
durumunu dikkate alarak kurum i¢in uygulanabilir olan alternatifler arasindan
gerceklestirilebilir olanlar1 segerek uygulamaya koymak iizere yapilan plandir. Stratejik
planlama yapan ve uygulayan kurumlarin, yapmayan ve uygulamayanlara nazaran gelecege
daha hazir olduklari, beklenmedik olaylar karsisinda, 6nceden hazirlanan alternatif faaliyetleri
sayesinde, daha hizli ve etkin bir degisimi ger¢eklestirdikleri bilinmektedir. Stratejik planlama
ile ilgili bir diger 6nemli kavram ise “Performans Programi” dir.

Performans programinda, stratejik planda yer alan orta ve uzun vadeli ama¢ ve hedeflere
iliskin yillik hedefler, bu hedefleri gerceklestirmek iizere belirlenen faaliyetler ile bunlarin
kaynak ihtiyaci yer almaktadir. Performans programlari, biitce dokiimanlarinda mali bilgilerin
yaninda, performans bilgilerinin de yer almasini saglayarak ¢ikti ve sonu¢ odakli, biitgeleme
anlayisini On plana ¢ikarmakta, kamu mali yonetim sistemimizin dayandigi mali saydamlik ve
hesap verebilirlik ilkelerine islerlik kazandirmaktadir.

Gerek stratejik planlama gerekse dengeli bir performans programi, kurumlarin faaliyetlerinin
saglikli ve diizenli olarak yapilabilmesi, misyonunu gerceklestirmesi ve vizyonuna ulasmasina
yonelik ¢cok dnemli ve birbirinden ayrilmaz araglardir. Balikesir 11 Milli Egitim Miidiirliigii
2015-2019 Donemi Stratejik Plani kapsaminda yliriitiilen tiim ¢aligmalar, mevcut yasa ve
yonetmelikler dogrultusunda hazirlanmistir. Bunun disinda iist makam ve kuruluslarin yazili
istek ve talimatlari, paydaslarin beklentileri, kurum i¢i diizenli olarak yapilan koordinasyon
toplantilari, yapilan denetim, inceleme ve arastirma sonuglari, birimlerle yapilan goriismelerle
karar alma mekanizmasi olusturulmustur. 2016 Mali Yili Performans Programi
Miidiirliigiimiiz 2015-2019 Stratejik Planina uygun olarak hazirlanmistir. Miidiirliik olarak
2016 yilinda oncelik verecegimiz performans hedefleri ve bu hedeflere ulasabilmek icin
gerekli faaliyetler belirlenmistir. 2016 Mali Yili Performans Programi’nda yer alan hedef ve
faaliyetlerin, Balikesir 11 Milli Egitim Miidiirliigii’niin kurulus amacina, misyon ve vizyonuna,
toplumun egitimden beklentilerine katki saglamasi dilegiyle bu programin hazirlanmasinda
basta Strateji Gelistirme Hizmetleri Arge Birimi olmak iizere emegi gecen miidiirliik
personeline tesekkiir ederim.

Sahan COKER

11 Milli Egitim Miidiirii
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Balikesir “Karesi” ismi altinda 1879 yilina kadar
Merkezi Bursa olan Hiidavendigar Vilayeti’nin bir
sancagl konumundadir. 1879 yilinda Biga’'nin
katilmasiyla bagimsiz iki sancakli( Balikesir ve Biga)
vilayet durumuna getirilir. 1886 yilina kadar da vilayet
olarak kalacaktir.

1886 yilindan sonra tekrar Hiidavendigar Vilayeti’nin bir sancagi durumuna gelmistir.

Karesi bagimsiz vilayet olunca (1881), Balikesir’de miiftiiniin (Maarif Miidiirii) baskanliginda
Miisliman ve Gayrimiislim 8 kisiden bir maarif meclisi olusturulmustur. 1881 yilinda
Balikesir’de Maarif Meclisi’nin basina atanan ilk Maarif Mudiirii Hayri Efendi’dir. Hayri
Efendi’den sonra 1886’da Gelenbevi Zade Hikmet Efendi Maarif Miidiirliigii'ne getirilir.
Hikmet Efendi’den sonra bu géreve Hasan Tahsin Bey atanacaktir.

1997°den giiniimiize baktigimizda kurumumuz biinyesindeki idareciler asagida belirtilmistir:

01.10.1997-29.09.2003 Alpaslan PEKER
29.09.2003-20.05.2008 [brahim BINAY
20.05.2008-11.02.2011 Abdurrahim KOKSAL
16.03.2011-26.08.2011 flhan ASLAN
26.08.2011-30.01.2012 Zeki CABUK
30.01.2012-22.12.2012 [brahim AYDIN
24.12.2012-15.01.2014 Sabri CANER
17.01.2014-15.02.2016 Yusuf CENGIZ
15.02.2016-25.05.2016 Ahmet CENGIZ
25.05.2016- Sahan COKER

Ayrica, Balikesir 11 Milli Egitim Miidiirliigii 1950 yilindan 2000 yilina kadar Balikesir
Valiligi’'nde kendine ayrilan boliimde, Balikesir iline hizmet vermistir. Balikesir 11 Milli
Egitim Miidiirliigii hizmet binasini da kapsamakta olan 11231 sayili Baymdirlik ve Iskan
Bakanlig tip projesi 1997 yilinda faaliyete ge¢cmistir. Balikesir Valiligi binasinin 3. katinda
gorev siirdiiren Balikesir 11 Milli Egitim Miidiirliigii'niin 1997 yili yatirim programi ile
birlikte Cardakli mevkiinde 16506 m? miilkiyeti Maliye hazinesine ait olan lizerinde Kiz
Meslek Lisesi ve Ticaret Meslek Lisesi bulunan okul arsasi iizerine Anaokulu insaat1 olarak
baslanmistir. Daha sonra bu alan, hizmet binasi insaat1 olarak genisletilmistir. 02/04/2001
tarihinde giiniimiiz 11 Milli Egitim Miidiirii Alpaslan PEKER, Deftertarlik Makami’na yazdig1
resmi yazi ile bina tahsisinin yapilmasm istemistir. 11 Milli Egitim Miidiirliigii hizmet
binasinin taban alani 642 m®dir ve 5 kattan olugmaktadir. Binanin acilmasiyla birlikte
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bodrum ve giris katinda Sabiha Gokgen Anaokulu’da hizmet vermis olup 06.02.2012
tarihlerinde anaokulu simdiki binasina tasinmig ve egitim-6gretim faaliyetlerine baslamistir.

Mevcut durumda ise Balikesir 11 Milli Egitim Midiirliigii; i1 Milli Egitim Miidiiriimiiz
baskanliginda 6 miidiir yardimeisi, 10 sube miidiirii ile hizmet vermektedir.

Balikesir i1 Milli Egitim Miidiirliigii, biinyesindeki tiim kamu kurumlarini baglayan genel
mevzuat hiikiimlerinin yaninda asagida genel olarak deginilen yasa ve kanun hiikmiinde kararname
ile gorevlerini siirdiirmektedir.

10 T.C. Anayasast
(100 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
(100 652 Sayili MEB Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun Hilkmiinde Kararname

(101 222 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu (Kabul No: 5.1.1961, RG: 12.01.1961 / 10705 -
Son Ek ve Degisiklikler: Kanun No: 12.11.2003/ 5002, RG:21.11.2003 /

(101 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

[0 5442 Sayili 11 Idaresi Kanunu

(111 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu

(101 439 Sayili1 Ek Ders Kanunu

[0 4306 Sayili Zorunlu Ik gretim ve Egitim Kanunu

[10J MEB Personel Mevzuat Biilteni

[10] Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yo6netmeligi

(100 MEB Milli Egitim Mudirliikleri Yonetmeligi (22175 Sayili RG Yayinlanan)

(100 Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi
[0 04.12.2012/202358 Sayi il Ilge MEM’in Teskilatlanmas 43 No.lu Genelge

00 11 Milli Egitim Mudiirliigii I¢ Yonergesi

Miidiirliigiimiiz 18 Kasim 2012 tarih ve 28471 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli

Egitim Bakanligi, 1l ve Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi dogrultusunda is ve
islemlerine devam etmektedir.
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EGITIM SISTEMIMIZIN GENEL YAPISI
A) Orgiin Egitim:

Orgiin egitim belirli yas gurubunda ve ayni seviyedeki bireylere gore hazirlanmis
programlarda okul ¢atis1 altinda yapilan diizenli egitimdir. Orgiin egitim; okul 6ncesi egitim,
ilkogretim, ortadgretim ve yiiksekdgretim kurumlarini kapsamaktadir.

1.2.2. Okul Oncesi Egitim ve Ilkégretim: Okul dncesi egitim; istege bagh olarak, ilkogretim
cagima gelmemis cocuklarin egitimini kapsar. Okul oOncesi egitim kurumlari, bagimsiz
anaokullar1 olarak kurulabildikleri gibi, gerekli goriilen yerlerde ilkogretim okuluna bagl ana
siniflar1 hélinde veya ilgili diger 6gretim kurumlarina bagli uygulama smifi olarak da
acilabilmektedir. Okul Oncesi egitimin amaci; milli egitimin genel amaglarina ve temel
ilkelerine uygun olarak, ¢ocuklarin beden, zihin, duygu gelisimini ve iyi aliskanliklar
kazanmasini, onlarin ilkogretime hazirlanmasini, sartlart elverigsiz ¢evrelerden gelen
cocuklar icin ortak bir yetisme zemini temin edilmesini, Tiitk¢e’ nin dogru ve giizel
konusulmasini saglamaktir.

[Ikdgretim, 6-14 yas grubundaki cocuklarin egitim-dgretimini kapsar. Ilkdgretimin amac;
Milli Egitimin genel amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak, her Tiirk cocugunun iyi
birer vatandas olabilmesi i¢in gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aligkanlik kazanmasini,
milli ahlak anlayisina uygun olarak yetismesini, ilgi, istidat ve kabiliyetleri dogrultusunda
hayata ve bir {ist 6grenime hazirlanmasim saglamaktir. Ilkdgretim, kiz ve erkek biitiin
vatandaslar igin zorunludur ve Devlet okullarinda parasizdir. Ilkdgretim kurumlarinin ilk dort
yili ilkokul, sonraki 4 yili ortaokullardan olusur. Bu okullarda kesintisiz egitim yapilir ve
bitirenlere ilkogretim diplomasi verilir.

1.2.3. Ortadgretim: 1lkdgretime dayali, en az dort yillik genel, mesleki ve teknik dgretim
kurumlarmin tiimiinii kapsar. Ortadgretim, ¢esitli programlar uygulayan liselerden meydana
gelir. Tlkdgretimini tamamlayan ve ortadgretime girmeye hak kazanmis olan her dgrenci
ortabgretime devam etmek ve ortadgretim imkanlarindan ilgi, istidat ve kabiliyetleri
Ol¢iisiinde yararlanmak hakkina sahiptir. Ortadgretimin amag ve gorevleri; milli egitimin
genel amaclaria ve temel ilkelerine uygun olarak, 6grencilere asgari ortak bir genel kiiltiir
vermek, birey ve toplum sorunlarni tanitmak ve ¢6ziim yollar1 aramak, iilkenin sosyo-
ekonomik ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunacak bilinci kazandirarak 6grencileri ilgi,
istidat ve kabiliyetleri dogrultusunda hem yiiksekdgretime hem de meslege veya hayata ve is
alanlarina hazirlamaktir. Ortadgretim kurumlarinin 6grenim siiresi uygulanan programin
ozelligine gore, Milli Egitim Bakanliginca tespit edilir.

1.2.4. Yiiksekogretim: Ortadgretime dayali en az iki yillik yiiksekdgrenim veren, en st
seviyeli insan giiclinlin ve bilimsel arastirma alanlarinin istedigi elemanlar1 yetistiren egitim
kurumlarmin tiimiinii kapsar. Yiiksekogretim kurumlari, {iniversiteler ile yiiksek teknoloji
enstitiileri ve bunlarin bilinyesinde yer alan fakiilteler, enstitliler, yiiksekokullar,
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konservatuvarlar, meslek yliksekokullar1 ile uygulama ve arastirma merkezlerinden
olusmaktadir.

B)Yaygin Egitim:

Yaygin egitim, Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis, herhangi bir egitim kademesinde
bulunan veya bu kademelerden birinden ayrilmis olan bireylere ilgi ve ihtiya¢ duyduklar
alanda Orgiin egitim yaninda veya disinda; okuma-yazma Ogretmek, eksik egitimlerini
tamamlamalar1 i¢in siirekli egitim imkanlar1 hazirlamak, ¢agimizin bilimsel, teknolojik,
iktisadi, sosyal ve kiiltiirel gelismelerine uymalarin1 saglayici egitim imkanlar1 hazirlamak,
milli kiiltiir degerlerimizi koruyucu, gelistirici, tanitici, benimsetici nitelikte egitim yapmak,
toplu yasama, dayanisma, yardimlagma, birlikte calisma ve teskilatlanma anlayis ve
aligkanliklar1 kazandirmak, iktisadi giiclin arttirilmasi i¢in gerekli beslenme ve saglikli
yasama sekil ve usullerini benimsetmek, bos zamanlar1 iyi bir sekilde degerlendirme ve
kullanma aligkanliklar1 kazandirmak, kisa siireli ve kademeli egitim uygulayarak
ekonomimizin gelismesi dogrultusunda ve istihdam politikasina uygun meslekleri
edinmelerini saglayicit imkanlar hazirlamak, ¢esitli mesleklerde c¢alismakta olanlarin hizmet
icinde ve mesleklerinde gelismeleri i¢in gerekli bilgi ve becerileri kazandirmaktir. Yaygin
egitim, orgiin egitim ile birbirini tamamlayacak, gereginde ayni vasiflar1 kazandirabilecek ve
birbirinin her tirlii imkanlarindan yararlanacak bi¢imde bir biitlinliikk i¢inde diizenlenir.
Yaygin egitim; halk egitimi, mesleki egitim ve uzaktan egitim yoluyla gerceklestirilmektedir.
Genel, mesleki ve teknik yaygin egitim alaninda goérev alan resmi, 6zel ve goniilli
kuruluslarin ¢alismalar1 arasindaki koordinasyon Milli Egitim Bakanliginca saglanir.

MUDURLUGUMUZUN YUORUTTUGU HIiZMETLER

I Milli Egitim Miidiirliigii Tasra Teskilati olarak alt birimleri ve ilge teskilatlariyla
midirligimiize bagl okul ve kurumlarla ilgili egitim 6gretim is ve islemleri ytirtitmektedir.

1.Egitim Ogretim Hizmetleri: Egitim 6gretim hizmetleri kapsaminda Temel Egitim (Okul
oncesi, Ilkokul, Ortaokul), Ortadgretim (Genel Ortadgretim, Mesleki ve Teknik Ortadgretim,
Din Ogretimi), Ozel Egitim ve Rehberlik, Ozel Ogretim, Hayat Boyu Ogrenme, Strateji
Gelistirme, Bilgi Islem Egitim Teknolojileri ve Smav Hizmetleri Birimleri sorumlu olduklar
faaliyetleri yiirtitmektedir. Egitim 6gretim kapsamindaki birimler tarafindan;

e Olgme degerlendirmedeki gelismelerin takip edilmesi,

e Ortalama yiikseltme ve sorumluluk sinavlari ile ilgili is ve islemler,

¢ Diploma, simif gegme ve sinav hizmetleri,

e Ogrenci nakil islemleri, dgrenci disiplin isleri, devamsiz grenci isleri,

e Okul ve kurumlarin agilma ve kapatilmalarina ait is ve islemler,

e [Egitim-6gretim bolgelerinin belirlenmesi, ziimreler,

e (alisma takviminin olusturulmasi,

e Ekip ¢alismalarinin 6zendirilmesi, paydaslarin goriislerinin dikkate alinmasi,

e (diil siireci kapsamina tiim okul ve kurumlarimizin dahil edilmesi,

e Kurum dist ve kurum ici iletisimin saglikli olarak akisinin saglanmasi ile ilgili
is ve islemler yiirtitiliir.
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2.insan Kaynaklar1 Hizmetleri: Atama, Ozliik ve Hizmeti¢i Egitim Birimleri tarafindan
ogretmen ve diger personellerle ilgili faaliyetler yiirtitiilmektedir.

e Adaylik islemleri, terfi islemleri, askerlik ve terhis iglemleri,

e Personellerin sigortali hizmetlerinin birlestirilmesi,

e Sicil dosyasi teslim alma ve gonderme islemleri,

e Izin-rapor islemleri, emeklilik islemleri,

e (diil islemleri, mal bildirimi islemleri,

e Sendika islemleri,

e Pasaport islemleri,

e Ogretmenlik kariyer basamaginda yiikselme islemleri,

e Sozlesmeli personele ilgili ig-islemler

e MEBBIS 6zliik modiilii ile ilgili islemleri yiiriitiir.

Ayrica yonetici atama, 0gretmenlerin atama ve yer degistirme islemleri, kismi zamanl

gecici Ogretici gorevlendirme, okul oncesi kadrosuz {icretli 6gretmenler, vekil ve iicretli
Ogretmen gorevlendirmeleri, norm kadro, 6gretmen ihtiyacinin belirlenmesi,

Il ici siralar, dgretmen ihtiyacinin karsilanmasi, hizmet smifinin degistirilmesi, yer
degistirme islemlerinin iptali, 68retmen sec¢imi, gecici gorevlendirmeler, belletici 6gretmen
gorevlendirilmelerini yapar. Ders dagitim cizelgeleri ve ek derslerle is ve islemleri yiiriitiir.

3. ingaat Emlak Hizmetleri: Egitim 6gretim icin bina, malzeme ve fiziksel altyapr ile yatirim
ve donatim hizmetlerini ytiriitiir.

Okul yapimi, onarimi ve arsa kamulastirmasi i¢in genel biitceden gelen 6denekler ile
0zel idare biit¢esinden temin edilen Odeneklerin ilgili fasillara aktarilmasi, yiiriirliikteki
mevzuat hiikiimlerine gore harcanmasi ve yapilan faaliyetlerin izlenmesi gibi faaliyetleri
yuriitiir.
4.Destek Hizmetleri: i1 genelindeki kurum ve personeller ile ilgili biitge, mutemetlik,
donanim, taginir islemleri ile her tiirlii egitim araglar (kitap, dergi, gorsel, isitsel yayinlar vb.)
tiretme ve mevcut olanlar1 saglikli bir sekilde dagitimy, ilgili birim tarafindan yiiriitiilmektedir.

e Tagimali egitim uygulamasma alinacak okul ve yerlesim birimlerinin listelerinin
diizenlenmesi, olurlarimin alimmasi ihalelerin yapilarak sonuglarinin bakanliga
gonderilmesi.

e Okul aile birligine ait islemlerin yiriitiilmesi,

e Okul kantinlerine ait is ve islemlerin yiiriitiilmesi,

e (Calisanlarin {icret ve yolluk islemlerinin yiiriitiilmesi,

e Okul donatim malzemesi icin genel biitceden gelen ddenekler ile cesitli fasillardan
gelen ddeneklerin harcanmasi,

e Alim satim islerinde kamu ihale kanunu hiikiimlerine uyulmasi,

e Satin almalarin biitce kanunu ve belirlenen limitlere uygun olarak gerceklestirilmesi,

e Lise ve dengi okul miidirliikleri ile kurum miidiirliiklerine ait biitce ve Odenek
tekliflerinin bakanliga sunulmasi, 6denek ve harcamalara kayitlarin tutulmasi,

e Hizmet araglarina iligkin bakim, onarim, akaryakit vb. ihtiyaglarin giderilmesi,

e Okul ve kurumlarin donatim hizmetlerinin yiirtitiilmesi,
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Kurum demirbaslarinin tutulmasi, ayniyat iglemlerinin yiiriitiilmesi,
Arsiv hizmetlerinin yiiriitiilmesi
Evrak kayit islemlerinin yiiriitiilmesi gibi faaliyetleri yiirtitiir.

5.Hukuk Hizmetleri: Hukuk hizmetlerindeki gorevler asagida kisaca belirtilmistir:

Miidiirliigiimiiz biinyesinde dava ve icra islemlerini yiiriitiip anlasmazliklar1 6nleyici
hukuki tedbirleri alarak idari, adli ve icra davalariyla ilgili yazismalart yapmak,
Hizmet satin alma yoluyla yaptirilan dava ve icra takiplerini izlemek ve denetlemek,
Sorusturma ve inceleme raporlarina iliskin is ve islemleri yiiritmek, disiplin kuruluna
girecek dosyalarin is ve islemlerini yapmak,

Adli ve idari makamlardan gelen 6n inceleme is ve islemlerini yiiriitmek,

Idari ve adli itirazlar ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek, mevzuati takip etmek,
uygulanmasini gozetmek,

Mevzuat ve hukuki konularda birimlere goriis bildirmek gibi faaliyetleri
kapsamaktadir.

6. Inceleme ve Degerlendirme Hizmetleri: inceleme ve degerlendirme hizmetlerinde
gorevler asagida kisaca belirtilmistir:

Miifettis ve miifettis yardimcilar tarafindan yiiriitiillen denetim hizmetleri sonucunda
diizenlenen denetim, inceleme, arastirma ve sorusturma raporlarni, fezlekeleri ve
yazilan sekil, usul ve esas yonlerinden incelemek; mevzuata uygun goriilenleri, ilgili
dairelere gonderilmesini saglamak iizere Bagkana sunmak

Rapor, fezleke ve yazilarda mevzuata aykir1 goriilen hususlart ve sekil, usul ve esas
yonlerinden belirlenen eksiklikleri Bagkana bildirmek; bu eksikliklerin nasil
giderilecegi konusundaki goriisleri Baskana sunmak ve gerektiginde ilgili miifettis ve
miifettis yardimcilarina agiklamalarda bulunmak;

Miifettis ve miifettis yardimcilarinin goérev, yetki ve sorumluluklarini tam olarak
yerine getirebilmeleri, denetim hizmetlerine yonelik ¢alismalarini nitelikli bir sekilde
stirdiirebilmeleri i¢in, alinmasi gereken Onlemlerle ilgili Onerileri hazirlamak ve
Baskana sunmak;

Incelenen rapor, fezleke ve yazilarin sekil, usul ve esas yonlerinden uygunluk ve
yerindelik veya eksiklik durumlarini Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu olarak
belirlemek, degerlendirmelerine esas olmak tizere Bagskana sunmak;

Birimde yapilan inceleme ve degerlendirme g¢alismalarina iliskin istatistiki verilerin
hazirlanmasina yardimer olmaktir.

7. Bilimsel Faaliyetler:

Midirligiimiize bagli kurumlarca gergeklestirilen yerel, bdlgesel, ulusal ve

uluslararasi diizeydeki etkinlikler kapsaminda yiirtitiilmektedir.

8. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler:

Milli bayram ve tdrenler, anma programlari, belirli glin ve hafta kutlamalari, sanatsal
faaliyetler, seminer, panel sempozyum, gezi ve inceleme faaliyetlerin yiiriitiilmesi,
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e Genglerin ve Ogrencilerin, serbest zamanlarin1 sosyal, kiiltlirel, sportif, izcilik, halk
oyunlar1 ve benzeri amator faaliyet alanlarinda degerlendirmelerine yonelik ¢aligma ve
hizmetlerin yiriitilmesi,

Gengler ve Ogrenciler i¢in kamplar ve spor tesislerinin kurulmasinin saglanmasi,
faaliyetlerinin yapilmasi ve diger kamu kurum ve kuruluslan ile isbirligi iginde
bulunmasi,

Okul i¢i ve okullar arasi beden egitimi, izcilik ve spor faaliyetlerini organize etmesi ve
yliriitmesini igermektedir.
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USSR

1.4.1. MALIi KAYNAKLAR

Tablo 2: Mali Kaynaklar Tablosu

Onc%‘;\fi{rﬂdan 46571855 TL 140000 TL  199.947,03 TL

11 Ozel idaresi
(76/b)

11 Ozel Idaresi Ek
Biit¢esinden - - - -
Aktarilan

Halk Katkis1(76/g) - - - -

150.000 TL 350.000 TL 300.000 TL -

Diger Gelirler
(76/d,e,f,h,i,j)
Bakanlikg¢a Tahsisi
Ongoriilen
Odenekler (76/a)
Milli Egitim
Koruma
Giiclendirme
Dernegi

GELIRLER TOPLAMI

GELIiRLER

1.167.471TL 753.300 TL 1.242.000 TL = 1.319.200 TL

1.783.189,55
TL

1.741.947,03

1.243.000 TL TL

1.319.200 TL

Tablo: 3 Yaygin Egitim Kurumlari Kurum-Derslik-Kurs Grup Sayisi (2013-2014)

Halk Egitim Merkezi 20 52 2376
Mesleki Egitim Merkezi 10 56 1211
GENEL TOPLAM 30 108 3587

[limiz genelinde 813 adet resmi kurumlara, 90 adet dzel kurumlara ait olmak iizere, toplam
903 adet bina Milli Egitim hizmetlerine tahsis edilmis durumdadir. Okullarda mevcut
lojmanlar dahil olmak {izere 50 adet merkez il¢ede, 187 adet ilgelerde olmak {izere toplam 237
adet lojman bulunmaktadir. Il genelinde 819 yatak kapasitesiyle 12 adet dgretmenevi ve
Aksam Sanat Okulu hizmet vermektedir. Milli Egitim Midiirliigiince il genelinde yiiriitiilen
hizmetlerde kullanilan 33 binek-arag, 1 pikap tiirii arag, 1 kamyonet, 1 otobiis, 7 minibiis
olmak tizere toplam 51 adet ara¢ bulunmaktadir.
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1.4.2. FIZIKI ALTYAPI
Tablo:4 Okullarin Tiirlerine Gore Dagilim




1.4.3 TEKNOLOJIK ALTYAPI

[limizde Fatih Projesi kapsaminda 65 okuldaki 1447 smifa etkilesimli tahta ve internet
ag1 alt yapisi kurulmus; 6990 6grenciye tablet bilgisayar dagitilmistir. Fatih Projesi Faz 2
kapsaminda, ihale siire¢leri tamamlanmistir. Oniimiizdeki aylarda meslek liselerinden
baslamak {izere Fatih Projesi donanim kurulumlar1 devam edecektir.

[limizde elektronik ortamda belge aktarim islemleri, Kurumnet ve DYS (Dokiiman
Yonetim Sistemi) ile gergeklestirilmektedir. Yazismalar, il genelindeki biitiin okul ve
kurumlarimizla Kurumnet vasitasiyla, miidiirliiglimiiz birimleri arasinda Kurumnet ve DYS
ile yapilmaktadir. Ayrica Midiirliigiimiiz ve diger kurumlar arasinda DYS aracilifiyla
yazismalar yapilmaktadir. E-evrak sistemiyle zaman kaybinin ve kagit israfinin Oniine
gecilmis, iginde bulundugumuz teknoloji cagina uygun bir sistem kurulmustur.

Bakanligimizin kurmus oldugu MEBBIS vasitasiyla, kurumsal ve bireysel is ve
islemlerin biiyiilk boliimii, ayrica personel ve 6grenci islemlerini iceren modiiller tek bir
yapida kurgulanmis, teskilatin tiim birimlerinin kullanimina sunulmustur. Biitiin okul ve
kurumlarda MEBBIS iizerinden “Yatirim Islemleri, MEIS, e-Alacak, e-Burs, Evrak, TEFBIS,
Kitap Secim, e-Sorusturma Modiilii, Sinav, Sosyal Tesis, e-Mezun, IKS, MTSK, Ozel
Ogretim Kurumlari, Engelli Birey, RAM, TKB, Ogretmenevleri, Performans Yonetim
Sistemi, Yonetici, Mal, Hizmet ve Yapim Harcamalari, Ozliik, Cagr1 Merkezi, Halk Egitim,
Acik Ogretim Kurumlari, e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi, e-Yurt, e-Akademi, e-Katilim”
basliklarinda ¢aligmalar yiiriitiilmektedir. Ayrica “BIMER, MEB Bilgi Edinme, Alo 147 gibi
servisler araciligiyla birey ve kurumlara talep, goriis, oneri, sikdyet ve ihbar basliklariyla hizli
ve etkin bir bigcimde hizmet saglanmaktadir.

Milli Egitim Miudirliigli olarak, resmi ve o6zel tim kurumlarimizdaki (okul,
Ogretmenevleri, Rehberlik Aragtirma Merkezi Miidiirliikleri, Mesleki Egitim Merkezi, Halk
Egitim Merkezi Miidiirliikkleri vb.), 6grenci, personel vb. ait verileri bir biitiin olarak
gorebilmek amaciyla e-istatistik calismasi baglatilmistir. e-istatistik caligmasi ile dncelikle bir
veri tabani olusturulmustur. Okul ve kurumlardan istenilecek olan verilere ait basliklar
belirlenerek, sistem iizerinden okul ve kurumlarin istatistik verilerinin girisi saglanmustir. Il
MEM ve Ilce MEM yéneticilerinin kullanimma &zel sifre sistemi olusturularak, istenilen
verilere kolayca erisimleri saglanmistir.
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Tablo5: il Miidiirliigiimiiz ve Ilge Miidiirliikleri Personel Durumu

_4

11 Milli Egitim Miidiirii

Ilce Milli Egitim Miidiirii

Egitim Denetmenleri Baskani

Egitim Denetmenleri Baskan Yardimcisi
i1 Milli Egitim Miidiir Yardimcisi

i1 Milli Egitim Sube Miidiirii

Ilce Milli Egitim Sube Miidiirii

Egitim Denetmenleri Sayis1

TOPLAM

1
20
1
2
6
10
5
35

134

Balikesir 11 Milli Egitim Miidiirliigii biinyesinde, 1 il Milli Egitim Miidiirii, 20 ilce
Milli Egitim Midiirii, 1 Egitim Denetmenleri Baskani, 2 Egitim Denetmenleri Bagkan
Yardimcisi, 6 11 Milli Egitim Miidiir Yardimeisi, 10 11 Milli Egitim Sube Miidiirii, 57 Ilge
Milli Egitim Sube Miidiirii ve 35 Egitim Denetmeni bulunmaktadir.

Tablo 6: Genel idare, Teknik, Saghk, Avukathk ve Yardimcr Hizmetler Smifindaki

Personel Durumu

PERSONEL GOREV VE
UNVANI

Genel idare Hizmetleri
Teknik Hizmetler Simifi
Saghk Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi
Avukathk Hizmetleri Sinifi
Gegici Personel (657 4/C)
Siirekli Tsci

TOPLAM

2016 Mali Y1l Performans Programi

NORM

1.072
107
31
857

2071

MEVCUT DURUM

696
80
6
659
1
49
283

1774

IHTIYAC

376
27
25

198

3

629




Il geneli egitim dgretim dis1 personel durumuna bakildiginda, genel idare hizmetleri
normu sayist 1.072 olup mevcutta 696 personel gorev yapmaktadir ve ilgili sinifta genel
ihtiya¢ sayist 376’dur. Teknik hizmetler sinifi normu sayisi ise 107 olup halihazirda 80
personel gore yapmaktadir ve toplamda 27 personele daha ihtiyag duyulmaktadir. Saglik
hizmetleri sinifi normu ise 31 olarak belirlenmis olup ilgili hizmet sinifinda 6 personel
caligmaktadir ve 25 personele daha ihtiya¢ duyulmaktadir. Son olarak yardimci hizmetler
smifi normu 857 olup 659 personel gorev yapmakta ve 198 personele daha ihtiyag
duyulmaktadir.

Tablo7: Ogrenci, Ogretmen, Okul ve Yonetici Sayilar

TOPLAM YONETICI (Miidiir, Miidiir Basyardimeis: ve Miidiir

Yardimcisi) ==
TOPLAM OGRETMEN 12972
TOPLAM OGRENCI 182215
TOPLAM OKUL 838
TOPLAM 1531

NOT: Milli Egitim Bakanlig1 18.02.2015 tarihli MEBBIS Norm Islemleri Modiilii verileridir.
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Tablo 8: ilimiz Y.Lisans, Doktora Belgesi ve Uzm. Ogrt. istatistik Bilgileri (2014 Y1l

Sonu)
AYVALIK 11 10 2
BALYA 1 2 -
BANDIRMA 29 19 -
BiGADIC 13 13 -
BURHANIYE 18 6 -
DURSUNBEY 9 20 -
EDREMIT 35 29 -
ERDEK 5 6 -
GOMEC 2 2 -
GONEN 13 22 -
HAVRAN 2 4 -
IVRINDI 11 15 1
KARESI 93 23 9
KEPSUT 8 7 -
MANYAS 7 8 -
MARMARA - - 1
SAVASTEPE 6 11 -
SINDIRGI 7 15 1
SUSURLUK 6 9 -
ALTIEYLUL 4 5 -
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BOLUM 2. PERFORMANS
BILGILERI
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2.1.1 Balikesir i1 Milli Egitim Miidiirliigii Misyonu

a N

“Egitime ihtiyaci olan biitlin bireylerin, beklentilerine uygun, nitelikli, verimli ve
etkin egitim-6gretim hizmetine elverisli ortam saglamak.

Cagin gerekliliklerine cevap verebilecek vasiflarda, milli ve evrensel degerlerle
biitlinlesmis, siirdiiriilebilir kisisel ve sosyal gelisimi ilke edinmis, bilimsel, sanatsal ve
sosyal becerileri ile degisime acik, yaratici, saglikli ve mutlu bireylerin yetismesi icin

\gerekli egitim-6gretim hizmetlerini sunmak. /

2.1.2 Balikesir 11 Milli Egitim Miidiirliigii Vizyonu

2.1.3 Bahkesir Il MEM 2015-2019 Stratejik Planinda Yer Alan Amaclar

STRATEJIK AMAC 1

[limizde ikAmet eden her yastaki bireyin anayasal haklarindan biri olan egitim hakkima ve
bedensel, zihinsel, duygusal gelisimine katki saglayacak oOrgiin, yaygin ve diger 6grenme
yollarina, Milli egitim sistemimizin temel ilkeleri dogrultusunda erisimini saglamak.
STRATEJIK AMAC 2

Egitim kurumlarimizin her kademesindeki bireylerin tamamina ulusal ve uluslar arasi
Olciitlerde bilgi, beceri, tutum ve davramis kazandirarak, mevcut imkanlar1 en verimli
kullanarak bireylerin sosyal hayatta, okul ve calisma hayatinda her yoniiyle saglikli,
donanimli ve basarili bireyler olarak yetismelerine katkida bulunmak.

STRATEJIK AMAC 3

Insan kaynaklarinin etkili ve verimli kullamldigi, fiziki, mali altyapinin bakanlik biitgesi,
hayirsever katkilari, hibe ve fonlar ile giiclendirildigi, yonetim ve organizasyon anlayisinin
sistem haline getirilerek kaliteli bir calisma kiiltiiriiniin olusturuldugu, enformasyon
teknolojilerinin kullaniminin artirtlarak ¢agin gereklerine uygun hale getirildigi gliniimiiz
egitim sistemini destekleyen kurumsal bir yap1 olusturmak.

2016 Mali Yili Performans Programi 22




2.1.4 Balikesir il MEM 2016 Mali Yili Performans Hedefleri

Stratejik Hedef 1.1. : Ozel gereksinimli bireyler basta olmak iizere, plan dénemi sonuna
kadar egitim 6gretimin her tiir ve kademesinde takip ve degerlendirme siireclerinin
etkin hale getirilmesiyle devamsizlik ve okul terklerini azaltarak katilm ve tamamlama
oranlarim arttirmak.

Stratejik Hedef 2.1. : Bireylerin yasam boyu 6grenmelerini esas alarak akademik basari
diizeylerini, fiziki ve ruhsal gelisimlerini destekleyici faaliyetlere katihm oranimm
arttirarak ve akran seviyesini yakalamak.

Stratejik Hedef 2.2. : Hayat boyu 6@8renme yaklasimim1 benimsemis, isgiicii piyasasinin
talep ettigi becerilere sahip bireyler yetistirerek istihdam edilebilirliklerini artirmak.

Stratejik Hedef 2.3. : Yenilik¢i ve yaratic1 yaklasimlarla birlikte proje ve tesvik
olanaklarini kullanarak 6grencilerin yabanci dil yeterliligini nitelikli hale getirmek ve
uluslar arasi hareketlilikte bulunan 6grenci ve 6gretmen sayisim plan donemi sonuna
kadar artirmak.

Stratejik Hedef 3.1. :Beseri alt yapinin gelistirilmesi icin ulusal ve bolgesel ihtiyaclara,
arz tahminlerine ve is analizlerine dayal olarak yapilacak planlamalar dahilinde; gorev
tammmlarina uygun bicimce istihdam edilen personelin performansmmin gelistirildigi,
kariyer yonetimi sisteminin uygulandigy, islevsel bir insan kaynaklar1 yonetimi yapisini
plan donemi sonunda kadar olusturmak.

Stratejik Hedef 3.2. :Fiziki ve mali alt yapimin gelistirilmesi icin plan donemi sonuna
kadar, ihtiyaclar ve biitce imkanlarimin yani sira bolgesel, ulusal ve uluslar arasi proje
ve hibe kaynaklarindan da istifade ederek cagin gereklerine uygun bicimde donatilmis
egitim ortamlarini tesis etmek ve etkin, verimli bir mali yonetim yapisi olusturmak.

Stratejik Hedef 3.3. :Beklenilen diizeyde yonetim ve organizasyon yapisinin
gelistirilmesi icin plan donemi sonuna kadar, ulusal vizyona paralel, AB normlan ile
uyumlastirilmisg, evrensel standartlarda, biirokrasinin azaltildigi, katihmci, seffaf ve
hesap verebilir performans yonetim sisteminin uygulandigi bir yonetim ve
organizasyon yapisini olusturmak.
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PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

idare Adr

Amacg

Hedef

Performans
Hedefi

BALIKESIR MiLLi EGITiM MUDURLUGU
Temel Egitim Birimi
Stratejik Amac 1

Ozel politika gerektiren gruplar basta olmak iizere tiim bireylere sunulan egitim ve dgretim hizmetine
adil sartlar altinda katilmalar1 ve tamamlamalari i¢in erisim imkani saglamak.

Stratejik Hedef 1

Ozel gereksinimli bireyler bagta olmak iizere, plan donemi sonuna kadar egitim 6gretimin her tiir ve
kademesinde takip ve degerlendirme siireglerinin etkin hale getirilmesiyle devamsizlik ve okul
terklerini azaltarak katilim ve tamamlama oranlarim artirmak.

[lkokul birinci simif 8grencilerinden en az bir yil okul dncesi egitim almis olanlarmn oranini 2016 yili
sonuna kadar %87’ye ¢ikarmak

Ilkokul birinci simf
ogrencilerinden en

1 az

bir yil okul Yiizde 86,48 73,49 87 95

oncesi egitim almis
olanlarin orani (%)

Okuloncesi

Kaynak ihtiyac
Faaliyetler . Biitce
Biitce Dist Toplam

egitime katilimi  artiracak hizmet sunum modelleri

cesitlendirilecek ve okuloncesi egitim imkanlar kisith hane ve bdlgelerin

erisimini destekleyecek sekilde yayginlastirilacaktir. Kisith bolge ve | 22.500,00 0 22.500,00
hanelerle ilgili 6grenci sayisit az olan bolgelerde, dgrenci sayist bazinda

gerekli diizenlemeler yapilacaktir.

Okuloncesi egitimde ailelere diisen maliyeti azaltacak yerel diizeyde
calismalar yapilacaktir. 12.000,00 0 12.000,00

Okullasma oranlarmin diisiik oldugu bolgelerde egitimin 6nemi ve
getirileri hakkinda ailelere doniik bilgilendirme calismalar1 yapilacaktir.

Ayrica 3-5 yas araligindaki ¢ocuklarin ailelerine, “Okul 6ncesi egitimin

. > 27.500,00 0 27.500,00
o6nemi” konulu sene basinda ve sene sonunda olmak iizere egitimler
verilecek, el brosiirleri bastirilip dagitimi yapilacaktir.
Genel Toplam 62.000,00 0 62.000,00

idare Adx BALIKESIR MILLI EGITiM MUDURLUGU

Performans Hedefi

Ilkokul birinci sinif 8grencilerinden en az bir yil okul dncesi egitim almis olanlarmn oranini
2016 yili sonuna kadar %87’ye ¢ikarmak

Faaliyet Ad1 Okul 6ncesi egitimi yayginlastirilmasi faaliyetleri

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri

Temel Egitim Birimi
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Bu kapsamda;
*QOkuloncesi egitime katilimi artiracak hizmet sunum modelleri ¢esitlendirilecek ve okuldncesi egitim imkanlar
kisitli hane ve bolgelerin erisimini destekleyecek sekilde yayginlastirilacaktir. Okul 6ncesi egitimi 6nemini ifade
eden brosiir, afis vb ¢aligmalar gergeklestirilecektir.
*Kisith bolge ve hanelerle ilgili 6grenci sayisi az olan bolgelerde, 6grenci sayist bazinda gerekli diizenlemeler
yapilacaktir.
*Okuloncesi egitimde ailelere diisen maliyeti azaltacak yerel diizeyde ¢aligmalar yapilacaktir. Belediyelerle igbirligi
yapilarak okul 6ncesi egitimini 6zendirici faaliyetler yapilacak olup ayrica gerekli goriildiigiinde yerel imkanlarla
okul 6ncesi egitime erisimi saglamak amaciyla tagima sistemine gegilebilecektir. Okul 6ncesi materyal destegi
saglanacaktir.
*QOkullagsma oranlarinin diisiik oldugu bolgelerde egitimin 6nemi ve getirileri hakkinda ailelere doniik bilgilendirme
calismalar yapilacaktir. Ayrica 3-5 yas araligindaki ¢ocuklarm ailelerine, “Okul 6ncesi egitimin 6nemi” konulu
sene baginda ve sene sonunda olmak iizere egitimler verilecek, el brosiirleri bastirilip dagitimi yapilacaktir.
Universitelerle isbirligine gidilerek okul 6ncesi egitiminin gerekliligi konulu seminer calismalari
gerceklestirilecektir. Kirsal bolgelerde okul 6ncesinin 6nemi, kanaat dnderleri, mahalli idare amirleri, dini liderler
vasitasiyla anlatilacaktir.

1 Personel Giderleri 0

2 SGK Devlet Primi Giderleri 0

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 62.000,00
4 Faiz Giderleri 0

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferleri

8 Borg¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

Doner Sermaye

o O o o o o o o

Z
% § Diger Yurt Igi
o ®
E:E = Yurt Dis1
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyact 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 62.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

BALIKESIR MILLI EGITIM MUDURLUGU
Strateji Gelistirme Birimi
Temel Egitim Birimi
idare Adi | Mesleki ve Teknik Egitimi Birimi
Din Ogretimi Birimi
Ozel Egitim ve Rehberlik Birimi
Ozel Ogretim Hizmetleri Birimi
Ortadgretim Birimi

Stratejik Amag 1

Amag Ozel politika gerektiren gruplar basta olmak iizere tiim bireylere sunulan egitim ve 6gretim hizmetine
adil sartlar altinda katilmalar1 ve tamamlamalari i¢in erisim imkani saglamak.

Stratejik Hedef 1

Hedef Ozel gereksinimli bireyler basta olmak iizere, plan donemi sonuna kadar egitim 6gretimin her tiir ve
kademesinde takip ve degerlendirme siireglerinin etkin hale getirilmesiyle devamsizlik ve okul
terklerini azaltarak katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

[lkokulda net okullagma oranini 2016 yili sonuna kadar %100’e gikarmak
Performans = Ortaokulda net okullagsma oranini 2016 yili sonuna kadar %100’e ¢ikarmak
Hedefi Ortadgretimde net okullagsma oranini 2016 y1li sonuna kadar %92°ye ¢ikarmak
Zorunlu egitimde net okullagsma oranini 2016 yili sonuna kadar %97,3’e ¢ikarmak

ikokul ~ 99%% 10318 100 100
1 Netokullasmaoram (%)  Ortaokul |~ 2% 9974 100 100
Ortadgretim  °0'1 8682 92 100
Zorunlu egitimde net 97,45 97,7
2 okullagsma orani (%) 96,58 ) 100
) ilkokul 2% 213 2 1
Orgiin egitimde 20 giin ve 492 2
3 | tzeri devamsiz dgrenci orant Ortaokul ’ 391 350
(%)
Ortadgretim = 72 | 465 4 2
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler . Biitce
Biitce Dist Toplam
Yatililik ve bursluluk imkanlarinin tanitilmasina yonelik ¢alismalar
yapilacaktir. Ozelikle kirsal kesimlerde, yatili okuyarak basari saglamis 72.000,00 0 72.000,00

rol modeller tespit edilerek bu kisilerin 6grencilerle bulugmast
saglanacaktir.

Tasimal1 egitim uygulamasinda yerel yonetimlerin de rol almasini
saglamak icin bu alandaki is birligi artirilacaktir. Ozel ihtiyac1 olan
ogrencilerin (ortopedik yetersizligi olan) taginmasi i¢in asansorlii araglar 494.000,00 0 494.000,00
temin edilecektir.

Ortaokul sonrasi meslek liseleri, Imam Hatip Liseleri, Anadolu Liseleri
gibi okul tiirii segimlerinde sonradan yasanabilecek sikintilarin 6niine 38.200,00 0 38.200,00
geemek amaciyla 8. sinifta bulunan 6grenci ve velilerin
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bilgilendirilmesine yonelik ¢caligmalarin kapsami artirilacaktir.

Ortadgretim okul tiirlerine ait kontenjan dagilimi, 6grencilerin tercihleri
ve ilimizin giincel gelecekteki ihtiyaglar1 dikkate alinarak planlanacaktir. 20.204,00 0 20.204,00

Genel Toplam 624.404,00

idare Adr BALIKESIR MILLi EGITIM MUDURLUGU

Ikokulda net okullagsma oranini 2016 yil1 sonuna kadar %100’e ¢ikarmak
Performans | Ortaokulda net okullasma oranini 2016 yili sonuna kadar %100’e ¢ikarmak
Hedefi Ortadgretimde net okullagma oranin1 2016 yili sonuna kadar %92’ye ¢ikarmak
Zorunlu egitimde net okullagma oranin1 2016 yili sonuna kadar %97,3’e ¢ikarmak

0 624.404,00

Faaliyet Ad1  Net okullagsma ¢aligmalari

Strateji Gelistirme Birimi
Temel Egitim Birimi

sorumlu o ek ve Teknik Egitimi Birimi
Harcama SR
Birimi veva Din Ogretimi Birimi
IMIVEY& " 9z¢l Egitim ve Rehberlik Birimi
Birimleri

Ozel Ogretim Hizmetleri Birimi
Ortadgretim Birimi

Bu kapsamda;

*Yatihlik ve bursluluk imkinlarinin tamitilmasina yonelik ¢ahsmalar yapilacaktir. Ozelikle kirsal
kesimlerde, yatilh okuyarak basar:1 saglamis rol modeller tespit edilerek bu kisilerin 6grencilerle bulugsmasi
saglanacaktir. Bu hedefin gerceklestirilmesi amaciyla il bazinda organizasyon diizenlenecek; bu sayede hem
calisma baslatilmis olacak hem de bu calisma, tiim bolgeye model teskil edecektir.

*Tasimali e@itim uygulamasinda yerel yonetimlerin de rol almasimi saglamak icin bu alandaki is
birligi artirlacaktir. Ozel ihtiyac1 olan égrencilerin (ortopedik yetersizligi olan) tasinmasi icin asansorlii
araclar temin edilecektir.

*Ortaokul sonras1 Meslek Liseleri, Imam Hatip Liseleri, Anadolu Liseleri gibi okul tiirii secimlerinde
sonradan yasanabilecek sikintilarin oOniine gecmek amaciyla 8. simifta bulunan o6grenci ve velilerin
bilgilendirilmesine yonelik ¢calismalarin kapsam artirilacaktir.

*Qrtadgretim okul tiirlerine ait kontenjan dagilimi, 6grencilerin tercihleri ve ilimizin giincel
gelecekteki ihtiyaclar: dikkate alinarak planlanacaktir.

1 Personel Giderleri 0
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 624.404,00
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 0
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7 Sermaye Transferleri 0
Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0
Z o Doner Sermaye 0
S g - .
§ > Diger Yurt I¢i 0
H=IA"4
< Yurt Dist 0
Toplam Biit¢e Disi Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci Re
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
. BALIKESIR MiLLi EGIiTiM MUDURLUGU
Idare Ad1
Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Birimi
Stratejik Amacg 1
Amag Ozel politika gerektiren gruplar basta olmak {izere tiim bireylere sunulan egitim ve 6gretim

hizmetine adil sartlar altinda katilmalar1 ve tamamlamalari i¢in erigim imkani saglamak.
Stratejik Hedef 1.1

Hedef Ozel gereksinimli bireyler basta olmak iizere, plan dénemi sonuna kadar egitim 6gretimin her tiir ve
kademesinde takip ve degerlendirme siireclerinin etkin hale getirilmesiyle devamsizlik ve okul
terklerini azaltarak katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

Performans Ozel egitime yonlendirilen bireylerin yonlendirildikleri egitime erisim oranini 2016 yili sonuna
Hedefi kadar %100’e ¢ikarmak

Ozel egitime

yonlendirilen
bireylerin .
vonlendiildikleri | Lu2de - AL = =
egitime erigim
orani(%)
Kaynak Ihtiyact
Faaliyetler . Biitce
Biitce Dist Toplam
Ortaokul sonras1 meslek liseleri, imam Hatip Liseleri, Anadolu Liseleri gibi
okul tiirii se¢imlerinde sonre‘l.dvan ya.sanabll.ece.k 51¥<1n.t11ar1'nlonun.e gegmek 38.200,00 0 38.200,00
amaciyla 8. sinifta bulunan 6grenci ve velilerin bilgilendirilmesine yonelik
caligmalarin kapsami artirilacaktir,
1.sin1fa baglayan 6grencilerin her y1l 6zel egitim ihtiyaci tespiti i¢in
Rehberlik ve Arastirma Merkezi tarafindan tarama ¢aligmalar1 yapilacaktir.
Sinif 6gretmenlerine 6zel egitime ihtiyag duyan 6grencilerinin tespiti igin 42.000,00 0 42.000,00

“Ozel Egitim ve Rehberlik” konulu seminerler diizenlenecektir.
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Yonetici ve 6gretmenlere “Kaynastirma egitiminin amaclari, 6nemi ve
kaynastirma egitimine dahil olan 6grencilerin is ve islemleri” konulari

L . 32.000,00 0 32.000,00
hakkinda egitimler diizenlenecektir.
Engelliler ve kiz ¢ocuklar1 basta olmak iizere 6zel politika gerektiren
gruplarin egitim ve dgretime erisimlerine yonelik proje ve protokoller 96.000,00 0 96.000,00
artirilacaktir.
208.200,00

Genel Toplam 0 208.200,00

idare Adx BALIKESIR MILLI EGITIM MUDURLUGU

Ozel egitime yonlendirilen bireylerin yonlendirildikleri egitime erisim oranin1 2016 yil1

Performans Hedefi 2 kadar %100% ¢ikarmak

Faaliyet Ad1 Ozel egitime erisim faaliyetleri calismalari
Sorumlu Harcama
Birimi veya Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Birimi
Birimleri

Bu kapsamda;
*Ortaokul sonras1 Meslek Liseleri, Imam Hatip Liseleri, Anadolu Liseleri gibi okul tiirii secimlerinde
sonradan yasanabilecek sikintilarin 6niine gecmek amaciyla 8. simifta bulunan 6grenci ve velilerin
bilgilendirilmesine yonelik ¢alismalarin kapsam artirilacaktir. Oncelikle il genelinde bu okul tiiriinde
yonetim kadrosundaki tiim yoneticilerin katihminin saglandig bir organizasyon diizenlenecektir ve bu
katihmeilarin okullarindaki 6gretmenlerine bu calismay: aktarmalari saglanacaktir. Ogretmenler de velileri
ve o6grencileri bilgilendirecektir. Yapilacak olan rehberlik ve yonlendirme ¢alismalariyla engelli 68rencilerin
kabiliyetlerine uygun mesleki egitim veren okullara yonlendirilmeleri saglanacaktir.
*1.s1nifa baslayan 6grencilerin her yil 6zel egitim ihtiyaci tespiti icin Rehberlik ve Arastirma Merkezi
tarafindan tarama calismalar yapilacaktir. Sinif 6@retmenlerine 6zel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilerinin
tespiti icin “Ozel Egitim ve Rehberlik” konulu seminerler diizenlenecektir.
* Yonetici ve 6gretmenlere “Kaynastirma egitiminin amaclari, 6nemi ve kaynastirma egitimine dahil olan
ogrencilerin is ve islemleri” konular1 hakkinda egitimler diizenlenecektir.
*Engelliler ve kiz ¢ocuklari basta olmak iizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime
erisimlerine yonelik proje ve protokoller artirtlacaktir. Bakanhgimzin temel ilkeleri kapsaminda yer alan
egitimde imkan ve firsat esitligine katki saglanmis olunacaktir.

1 Personel Giderleri 0
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 208.200,00
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 0
7 Sermaye Transferleri 0
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Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

Biitce Dis1
Kaynak

Bor¢ verme

Déner Sermaye

o O o o o

Diger Yurt I¢i
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 208.200,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx

Amag

Hedef

Performans Hedefi

BALIKESIR MILLi EGITIM MUDURLUGU
Strateji Gelistirme Birimi

Temel Egitim Birimi

Mesleki ve Teknik Egitimi Birimi

Din Ogretimi Birimi

Ozel Egitim ve Rehberlik Birimi

Ozel Ogretim Hizmetleri Birimi

Ortadgretim Birimi

Stratejik Amag 1

Ozel politika gerektiren gruplar basta olmak iizere tiim bireylere sunulan egitim ve dgretim
hizmetine adil sartlar altinda katilmalar1 ve tamamlamalar i¢in erisim imkani saglamak.

Stratejik Hedef 1.1

Ozel gereksinimli bireyler basta olmak iizere, plan donemi sonuna kadar egitim 6gretimin her
tiir ve kademesinde takip ve degerlendirme siireclerinin etkin hale getirilmesiyle devamsizlik
ve okul terklerini azaltarak katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

flkokulda 6rgiin egitimde okul terki oranin1 2016 yili sonuna kadar 0,40’a diisiirmek
Ortaokulda 6rgiin egitimde okul terki oranini 2016 yili sonuna kadar 0,90’a diigiirmek
Ortadgretimde 6rgiin egitimde okul terki oranin1 2016 yili sonuna kadar 7’ye diisiirmek
Zorunlu egitimde erken ayrilma oranini 2016 yili sonuna kadar 9’a diistirmek

Ortadgretimde Orgilin egitim disina ¢ikan 6grenci oranini 2016 y1li sonuna kadar 5’e diisiirmek

Zorunlu egitimde

erken ayrilma orani = 4,02 9 7
(%)
Ortadgretimde
orgiin ‘e‘:vgltlm'dlsma 5,81 5,03 5 3
¢ikan 6grenci orani
(%)
ilkokul 0.95 0,19 0,40 0,10
Orgiin egitimde 1,14
ol (et e () Ortaokul 0,27 0,90 0,20
Cufaiim O 3,56 7 5
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4,72

Okul 6ncesi 7,96 8,50
PR . 2,61
4 Ozel 6gretimin pay1 Ilkokul 2,94 3,67
(toplam) (%) 4.02
Ortaokul ' 3,24 478
Ortadgretim 10 2,87 8,62
Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler - -
Biitce Biitce Dis1

Biitiin okul tiir ve kademelerinde devamsizlik, sinif tekrar1 ve okuldan
erken ayrilma nedenlerinin tespiti i¢in arastirmalar yapilacaktir.

Ogrencilerin okula devam etmeleri konusunda yerel proje calismalari 82.300,00 0
yapilacaktir.

Ortadgretimde devamsizlik, sinif tekrari ve okul terkini azaltmak

amaciyla yerel olarak “Uyum Projeleri” hazirlanarak 35.000,00 0

yayginlagtirilacaktir,

Zorunlu egitimden erken ayrilmalarin 6nlenmesi ve devamsizliklarin
azaltilmasina yonelik 6grenci devamsizliklar izleme ve 6nleme

_ . . 52.000,00  315.000,00
mekanizmalar1 gelistirilecektir.

Genel Toplam 169.300,00 = 315.000,00

10
7
7

15

Toplam

82.300,00

35.000,00

367.000,00

484.300,00

idare Adi BALIKESIR MILLi EGIiTiM MUDURLUGU

[lkokulda érgiin egitimde okul terki oranmi 2016 yili sonuna kadar 0,40’a diisiirmek
Ortaokulda orgiin egitimde okul terki oranim1 2016 y1l1 sonuna kadar 0,90’a diigiirmek
Ortadgretimde orgiin egitimde okul terki oranini 2016 yili sonuna kadar 7’ye

Performans Hedefi disiirmek

Zorunlu egitimde erken ayrilma oranini1 2016 y1li sonuna kadar 9’a diisiirmek
Ortadgretimde orgiin egitim disina ¢ikan 6grenci oranin1 2016 yili sonuna kadar 5’e

diistirmek
Faaliyet Adx Zorunlu egitimden erken ayrilma ¢alismalari

Strateji Geligtirme Birimi
Temel Egitim Birimi
Mesleki ve Teknik Egitimi Birimi
Din Ogretimi Birimi
Ozel Egitim ve Rehberlik Birimi
Ozel Ogretim Hizmetleri Birimi
Ortadgretim Birimi

Bu kapsamda;

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

*Biitiin okul tiir ve kademelerinde devamsizlik, sinif tekrari ve okuldan erken ayrilma nedenlerinin tespiti
icin arastirmalar yapilacaktir. Ogrencilerin okula devam etmeleri konusunda yerel proje ¢calismalar:
gerceklestirilecektir. Bu bolgede saha ziyaretleri diizenlenerek 6grencilerin devamsizlik ve terk nedenleri

tespit edilecektir.

*Ortaogretimde devamsizhik, simif tekrari ve okul terkini azaltmak amaciyla yerel olarak “Uyum Projeleri”
hazirlanarak yayginlastirllacaktir. Okula 6zendirici sosyal ve sportif faaliyetlere her 6grencinin katilimi
saglanacaktir. Okul takimlari ve sosyal kuliiplere faaliyete gecirilerek 6grencilerin okul terkinin azalmasi

beklenecektir. Bolgede bulunan STK’larda goniillii ¢alismalari icin rehberlik edilecektir.
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*Zorunlu egitimden erken ayrilmalarin 6nlenmesi ve devamsizliklarin azaltilmasina yonelik 6@renci
devamsizliklar izleme ve 6nleme mekanizmalar gelistirilecektir. Bu faaliyet ile alakah Strateji Gelistirme
Birimi Arge tarafindan okul terkini 6nlemek, 6gretmenlerin tanilama-miidahale ve miicadele yeterliliklerini
artirmak amaciyla 14 pilot okulda "Gelecegim Okulda" KA1 projesi hazirlanmis olup 2016 yih Temmuz
ayinda sonuclar aciklanmistir ve yedek listede yer almaktadir.

*Acik 6gretim okullarinda 6grenim goren 6grencilerin kayitlarinin dondurulmasina neden olan etmenlerin
ortadan kaldirilmasina doniik faaliyetler gerceklestirilecektir.

*Qrgiin 6gretimden yararlanamamis veya yarida birakmak zorunda kalmis bireylerin uzaktan ve yiiz yiize
egitim imkanlariyla 6grenimlerini tamamlamalarim saglayacak calismalar yapilacaktir. Orgiin 6gretimden
yararlanamamus veya yarida birakmak zorunda kalmis bireyler tespit edilerek bu égrencilerin egitimlerine
devam etmeleri icin “Nerede Kalmistik Projesi” gerceklestirilecektir. Bu konuda saha ¢alismasi ve birebir
goriismelerle 6grencilerin okula devam saglanacaktir.

1 Personel Giderleri 0
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 169.300,00
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 0
7 Sermaye Transferleri 0
8 Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 0
E. _;é Dt').rvler Sermzily.e 0
§ > Diger Yurt [¢i 0
E’ = Yurt Dis1 0

Toplam Biit¢e Disi Kaynak ihtiyaci 315.000,00

Toplam Kaynak Ihtiyac: 484.300,00

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

BALIKESIR MiLLi EGITiM MUDURLUGU

idare Adx -
Hayatboyu Ogrenme Hizmetleri Birimi
Stratejik Amac 1
Amag Ozel politika gerektiren gruplar basta olmak iizere tiim bireylere sunulan egitim ve dgretim hizmetine

adil sartlar altinda katilmalar1 ve tamamlamalari i¢in erigsim imkan1 saglamak.
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Stratejik Hedef 1.1

Hedef Ozel gereksinimli bireyler basta olmak iizere, plan donemi sonuna kadar egitim dgretimin her tiir ve
kademesinde takip ve degerlendirme siire¢lerinin etkin hale getirilmesiyle devamsizlik ve okul
terklerini azaltarak katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

Performans Hayat boyu 6grenmeye katilim oranini1 2016 y1li sonuna kadar 7’ye ¢ikarmak
Hedefi Hayat boyu 6grenme kapsamindaki kurslar1 tamamlama oranini 2016 yili sonuna kadar 90’a ¢ikarmak

Hayat boyu 6grenmeye katilim 5,13

10 ol () 11 7 9
Hayat boyu 6grenme 88

11 | kapsamindaki kurslar1 tamamlama 87 90 95

orani (%)
15 Sosyal ve kiiltiirel alanlarda agilan =~ 3.111 4.716 5.00000 8.000

kurs sayis1

Sosyal ve kiiltiirel alanlarda agilan | 67.158 | 93.091 75.000 100.000
16 ..
kurslara katilan kisi sayis1
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler i i
y Biit¢ = Biitce Toplam
e Dis1

Miilteci veya vatansiz olarak yurdumuzda bulunanlarin da bulunduklari

siirece egitim gormelerini saglamak ve bu alanda egitime iligskin yasanan 57.00

genel sikintilarin bertaraf edilmesi i¢in caligmalar yapilacaktir. Okullarda 0 60 0 57.000,00
derslik olusturularak norm fazlasi 6gretmenleri tarafindan miilteci 6grencilere ’

okuma yazma kurslar1 diizenlenecektir.

Hayat Boyu Ogrenmenin énemi, bireye ve topluma katkis1 ve hayat boyu

O0grenime erisim imkanlar1 hakkinda toplumda farkindalik olusturulacaktir.

Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii’ne bagl takviye kurslarin yan1 sira g2 0 82.000,00

ogrencilerin sosyal ve kisisel gelisimini arttiric1 faaliyetler olusturulacaktir 0.00
(folklor, satrang turnuvalari, spor miisabakalari, sokak tiyatrosu vb).
Acik 6gretim okullarinda 6grenim goren dgrencilerin kayitlarinin
dondurulmasina neden olan etmenlerin ortadan kaldirilmasima doniik 22.00
. - ; 0 22.000,00
faaliyetler gerceklestirilecektir. 0,00
Orgiin 6gretimden yararlanamamis veya yarida birakmak zorunda kalmis
bireylerin uzaktan ve yiiz yiize egitim imkanlariyla 6grenimlerini
tamamlamalarim saglayacak ¢alismalar yapilacaktir. Orgiin &gretimden 5.100
yararlanamamis veya yarida birakmak zorunda kalmig bireyler tespit edilerek ,00 0 5.100,00
bu dgrencilerin egitimlerine devam etmeleri i¢in “Nerede Kalmistik Projesi”
gergeklestirilecektir.
166.1
Genel Toplam 00,00 0 166.100,00

idare Adx BALIKESIR MILLI EGITiM MUDURLUGU
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Performans
Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu
Harcama
Birimi veya
Birimleri

Hayat boyu 6grenmeye katilim oranim 2016 yili sonuna kadar % 9’a ¢ikarmak
Hayat boyu 6grenme kapsamindaki kurslari tamamlama oranin1 2016 yili sonuna kadar % 90’a
¢ikarmak

Hayatboyu 6grenmeye katilim ¢alismalari

Hayatboyu Ogrenme Hizmetleri Birimi

Bu kapsamda;

*Miilteci veya vatansiz olarak yurdumuzda bulunanlarin da bulunduklar1 siirece egitim gormelerini
saglamak ve bu alanda egitime iliskin yasanan genel sikintilar1 bertaraf etmek icin calismalar yapilacaktir.
Okullarda derslik olusturularak norm fazlasi 6gretmenler tarafindan miilteci 68rencilere okuma yazma
kurslar: diizenlenecektir.

*Hayat Boyu Ogrenmenin 6nemi, bireye-topluma katkis1 ve hayat boyu 6grenime erisim imkanlar1 hakkinda
toplumda farkindahk olusturulacaktir. Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii’ne bagh takviye kurslarinin
yanisira oOgrencilerin sosyal ve Kisisel gelisimini artirici faaliyetler olusturulacaktir (folklor, satranc
turnuvalari, spor miisabakalari, sokak tiyatrosu vb).

*Bireylerin yasam Kkalitelerinin gelistirilmesine yonelik olarak kurslara katim oranlarimin artirilmasina
doniik faaliyetler gerceklestirilecektir.

*Acik 6gretim okullarinda 6grenim goren 6grencilerin kayitlarinin dondurulmasina neden olan etmenlerin
ortadan kaldirilmasina doniik faaliyetler gerceklestirilecektir.

*QOrgiin 6gretimden yararlanamams veya yarida birakmak zorunda kalmis bireylerin uzaktan ve yiiz yiize
egitim imkanlariyla 6grenimlerini tamamlamalarim saglayacak ¢cahsmalar yapilacaktir. Orgiin 6gretimden
yararlanamamis veya yarida birakmak zorunda kalmis bireyler tespit edilerek bu 6grencilerin egitimlerine
devam etmeleri icin “Nerede Kalmistik Projesi” gerceklestirilecektir. Bu proje kapsaminda okulu yarida
birakan bireyler ile goriismeler gerceklestirilecek olup egitimin 6nemi ile ilgili bilgilendirmeler yapilacaktir.
Ayrica bu bireylerin aileleri ile goriisiilerek devamsizlik/terk nedenleri arastirilacaktir.

~N oo o B W DN

(ee]

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Biitce Dis1
Kaynak

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Personel Giderleri 0
SGK Devlet Primi Giderleri 0
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 166.100,00
Faiz Giderleri 0
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri

Borg verme

Déner Sermaye
Diger Yurt i¢i

Yurt Dis1

O o o o o o o o o
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Toplam Kaynak Ihtiyaci 166.100,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

BALIKESIiR MIiLLi EGITiM MUDURLUGU

Idare Adx )
Insan Kaynaklar1 Birimi
Stratejik Amac 1
Amag Ozel politika gerektiren gruplar basta olmak iizere tiim bireylere sunulan egitim ve dgretim hizmetine

adil sartlar altinda katilmalar1 ve tamamlamalari i¢in erigim imkani saglamak.

Stratejik Hedef 1.1

Hedef Ozel gereksinimli bireyler basta olmak iizere, plan donemi sonuna kadar egitim dgretimin her tiir ve
kademesinde takip ve degerlendirme siireglerinin etkin hale getirilmesiyle devamsizlik ve okul
terklerini azaltarak katilim ve tamamlama oranlarini arttirmak.

Performan Bodlgenin ihtiyaclari-talepleri dogrultusunda agilan kurs sayisin1 2016 yili sonuna kadar 380°e
s Hedefi = ¢ikarmak

Bolgenin ihtiyaglari-talepleri 500

L dogrultusunda agilan kurs sayis1 S &3l el
Kaynak Thtiyac
Faaliyetler . Biitce
Biitce Dist Toplam
1115 Bireylerin yasam kahtelerlnnu} artlrll.masma yonelik k.u.rslara 1.<at111m 20.000,00 0 20.000,00
oranlarinin artirilmasina doniik faaliyetler gerceklestirilecektir.
Genel Toplam 20.000,00 0 20.000,00

idare Adr BALIKESIR MILLI EGITIM MUDURLUGU

Bolgenin ihtiyaclari-talepleri dogrultusunda agilan kurs sayisin1 2016 yili sonuna kadar

Performans Hedefi 380’ cikarmak

Faaliyet Ad1 Kurs faaliyetleri ¢alismalari

_So_ru_mlu Harc.ama . Insan Kaynaklar1 Hizmetleri Birimi

Birimi veya Birimleri
Bu kapsamda;

*Bireylerin yasam kalitelerinin artirllmasina yonelik kurslara katihm oranlarinin artirilmasina déniik

faaliyetler gerceklestirilecektir.

*1 Milli Egitim Miidiirliigii web sayfasinda yaynlanacak bir cevrimici anket aracihig ile acilmasi talep

olunan dallar belirlenecektir.

*Devam eden kurslara yonelik ayn1 web sayfasinda ¢cevrimici memnuniyet anketi yayinlanacak ve geri doniit

saglanacaktir.
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*[1 Milli Egitim Miidiirligii tarafindan ISKUR, KOSGEB vb. kurumlarla goriisme yapilip halk egitim
merkezlerinde bu kurumlardan katilacak yetkililer ile kursiyerlerin bulusmasi ve destekleme fonlary/is
imkénlar1 hakkinda bilgilendirme faaliyetleri diizenlenecektir.

1 Personel Giderleri 0
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 0
7 Sermaye Transferleri 0
8 Borg verme 0
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyaci 20.000,00
Z o Doner Sermaye 0
s :
2 % Diger Yurt lci 0
H=I4
< Yurt Dig1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 20.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

Amag

Hedef

Performans
Hedefi

BALIKESIR MiLLi EGIiTiM MUDURLUGU
Hayat Boyu Ogrenme Hizmetleri Birimi

Stratejik Amag 1

Ozel politika gerektiren gruplar basta olmak iizere tiim bireylere sunulan egitim ve dgretim hizmetine
adil sartlar altinda katilmalar1 ve tamamlamalari i¢in erigim imkani saglamak.

Stratejik Hedef 1.1

Ozel gereksinimli bireyler basta olmak iizere, plan donemi sonuna kadar egitim dgretimin her tiir ve
kademesinde takip ve degerlendirme siireglerinin etkin hale getirilmesiyle devamsizlik ve okul
terklerini azaltarak katilim ve tamamlama oranlarini arttirmak.

Mesleki egitim alanlarinda agilan kurs sayisin1 2016 yili sonuna kadar 2.750’ye ¢ikarmak.
Meslek kurslarina katilanlarin sayisini 2016 yili sonuna kadar 70.000°e ¢ikarmak
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Mesleki egitim

13 alanlarinda acilan kurs Say1 AR sl Al 5.000
say1sl

Meslek kurslarina 67.738 | 63.621 70.000 100.000
14 Say1

katilanlarm sayis1

Kaynak Thtiyac
Faaliyetler . Biitce
Biitce Dist Toplam
Is hayatinda degisen ve gelisen kosullar dogrultusunda bireylerin
istihdamini artirmaya yonelik olarak, sektor ve ilgili taraflarla is birligi 18.500,00 18.500,00

icerisinde ve hayat boyu egitim anlayisi ¢er¢evesinde mesleki kurslarin 0
cgesitliligi ve katilimcilarin arttirilmasina doniik faaliyetler
gerceklestirilecektir.

Genel Toplam 18.500,00 0 18.500,00

idare Adi BALIKESIR MILLI EGITIM MUDURLUGU

Performans = Mesleki egitim alanlarinda agilan kurs sayisini 2016 yili sonuna kadar 2.750’ye ¢itkarmak.
Hedefi Meslek kurslarina katilanlarin sayisin1 2016 yili sonuna kadar 70.000°e ¢ikarmak

Faaliyet
Adi

Sorumlu
Harcama
Birimi veya
Birimleri

Bu kapsamda;

*fs hayatinda degisen ve gelisen kosullar dogrultusunda bireylerin istihdamim artirmaya yénelik olarak,
sektor ve ilgili taraflarla is birligi icerisinde ve hayat boyu egitim anlayisi ¢ercevesinde mesleki kurslarin
cesitliligi ve katihmcilarin arttirilmasina doniik faaliyetler gerceklestirilecektir.

*Bolgedeki is olanaklar tespit edilip bu alanlara uygun branslar acilacak olup ihtiyaca yonelik kalifiye
eleman yetistirilmesine destek verilecektir.

*Meslek kurslari ile ilgili tanitim faaliyet olarak afis ve billboard tasarimlar: yapilacaktir.

Mesleki egitim kurslari faaliyetleri galismalari

Hayatboyu Ogrenme Hizmetleri Birimleri

1 Personel Giderleri 0
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 18.500,00
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 0
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7 Sermaye Transferleri 0
8 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 18.500,00
z Doner Sermaye 0
= :
2 % Diger Yurt ici 0
=4
< Yurt Digt 0
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0
18.500,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi

Amacg

Hedef

Performans Hedefi

BALIKESIR MILLI EGITIM MUDURLUGU

Temel Egitim Birimi

Bilgi Islem Egitim Teknolojileri ve Smav Hizmetleri Birimi
Stratejik Amag 2

Tiim bireylere ulusal ve uluslararasi 6lgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin
kazandirilmasi ile girisimci, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye
acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan teskil
edecek nitelikli egitim 6gretim siiregleri saglamak

Stratejik Hedef 2.1

Bireylerin yasam boyu 6grenmelerini esas alarak akademik basar1 diizeylerini, fiziki ve
ruhsal gelisimlerini destekleyici faaliyetlere katilim oranini arttirarak ve akran seviyesini
yakalamak.

TEOG ortak sinavlarinin Tiirk¢e net ortalamasini 2016 yili sonuna kadar 14’e artirmak
TEOG ortak simavlarinin Matematik net ortalamasini 2016 yili sonuna kadar 10’a artirmak
TEOG ortak sinavlarinin Fen ve Teknoloji net ortalamasimi 2016 yil1 sonuna kadar 12,50’ ye
artirmak

TEOG ortak smavlarmmn net T.C. Inkilap Tarihi ve Atatiirkciiliik ortalamasini 2016 y1l1
sonuna kadar 13’e artirmak

Temel
egitimden
ortadgretim
1 e gecis
ortak
siavlarinin
net
ortalamasi

Tiirkge 13,70 12,40 14 20
Matematik 9,60 9,20 10 12
Fen ve Teknoloji 11,90 12,20 12,50 14
Tk 2 neo ox :
. Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler Biitce B];i:;e Toplam
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[lkokul, ortaokul ve ortadgretim kurumlarinda ulusal ve uluslararasi
degerlendirmeler dikkate alinarak bireylerin bilgi eksiklerini gidermek,
yeteneklerini gelistirmek, derslerdeki basarilarini artirmak ve sinavlara
hazirlanmalarina destek olmak amaciyla bireysel, bolgesel ve okul tiirii
farkliliklar1 da g6z 6niine alarak 6rgiin ve yaygin egitimi destekleme ve
yetistirme kurslar1 yayginlastirilacaktir.

Ogretim programlari ile ilgili her kademede ¢alistaylar diizenlenecek,
rapor halinde Bakanliga iletilecektir.

Egitimde Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi Iyilestirme Hareketi (FATIH)
Projesi ile orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda bilgi ve iletigim
teknolojisi altyapisi gelistirilecek, 6grenci ve dgretmenlerin bu
teknolojileri kullanma yetkinlikleri artirilacaktir.

Egitim Bilisim Aginin (EBA) 6grenci, 6gretmen ve ilgili bireyler
tarafindan kullanimimi artirmak amaciyla tanitim faaliyetleri
gerceklestirilecek ve EBA’nin etkin kullaniminin saglanmasi i¢in
Ogretmenlere hizmetici egitimler verilecektir.

[limizde merkezi sinav sonuglarinin il, ilge ve okul diizeyinde analizleri
yapilacaktir.

"Sinav Hazirlama Komisyonu olusturarak yil igerisinde periyotlarla
deneme sinavlari yapilacak, olusturulan komisyon marifetiyle soru havuzu
olusturularak elektronik ortama aktarilacaktir.

Sinav hazirlama komisyonuna segilecek olan dgretmenler, gerekli
hizmetigi egitim kurslarina tabi tutulacak ve gerekli sertifikasyon islemleri
yapilacaktir."

Il geneli yapilacak olan deneme sinavlari igin gerekli bilisim materyalleri
ve yazilimlar eksiksiz ve zamaninda temin edilecektir.

Diizenli olarak yapilacak olan deneme siavlari, “izleme ve Koordinasyon
Ekibi” olusturulup gerekli materyaller temin edilecek, yazilimlar
gelistirilecektir.

Genel Toplam

1.500,00

6.500,00

16.000,00

15.000,00

11.000,00

29.000,00

33.000,00

38.500,00

18.000,00

168.500,00

0

1.500,00

6.500,00

16.000,00

15.000,00

11.000,00

29.000,00

33.000,00

38.500,00

18.000,00

168.500,00

idare Adi  BALIKESIR MILLI EGITIiM MUDURLUGU

TEOG ortak sinavlarinin Tiirk¢e net ortalamasini 2016 yili sonuna kadar 14’e artirmak

TEOG ortak sinavlarinin Matematik net ortalamasini 2016 y1li sonuna kadar 10’a artirmak
Performans | TEOG ortak sinavlarinin Fen ve Teknoloji net ortalamasini 2016 yili sonuna kadar 12,50’ye

Hedefi artirmak

TEOG ortak smavlarinin net T.C. Inkilap Tarihi ve Atatiirkgiiliik ortalamasini 2016 y1li sonuna

kadar 13’e artirmak
Faaliyet Ad1  Akademik basar artirimi faaliyetleri ¢aligmalari
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Sorumlu
Harcama Temel Egitim Birimi
Birimi veya | Bilgi Islem Egitim Teknolojileri ve Sinav Hizmetleri Birimi
Birimleri
Bu kapsamda;

*flkokul, ortaokul ve ortabgretim kurumlarinda ulusal ve uluslararas: degerlendirmeler dikkate alnarak
bireylerin bilgi eksiklerini gidermek, yeteneklerini gelistirmek, derslerdeki basarilarimi artirmak ve sinavlara
hazirlanmalarina destek olmak amaciyla bireysel, bolgesel ve okul tiirii farklhiliklar1 da goz 6niine alarak
orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslar1 yayginlastirllacaktir. Ayrica bu kurslarin
niteliginin artirllmasina yonelik diizenleme ve denetleme mekanizmasinin etkin calismasi saglanacaktir.
*Egitimde Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi Iyilestirme Hareketi (FATIH) Projesi ile 6rgiin ve yaygin egitim
kurumlarinda bilgi ve iletisim teknolojisi altyapis1 gelistirilecek, 6@renci ve 6gretmenlerin bu teknolojileri
kullanma yetkinlikleri artirilacaktir.
*Egitim Bilisim Aginin (EBA) 68renci, 6g¢retmen ve ilgili bireyler tarafindan kullamimini artirmak amaciyla
tamitim faaliyetleri gerceklestirilecek ve EBA’nin etkin kullaniminin saglanmasi icin 6gretmenlere hizmetici
egitimler verilecektir.
*1 bazinda soru hazirlama komisyonlar: olusturularak aylik, iki ayhk deneme sinavlari hazirlanacak,
ogrencilerin ulusal sinavlarda akademik basarilarinin artirilmasina yonelik destek verilecektir.

*Qgretim programlari ile ilgili her kademede ¢alistaylar diizenlenecek, rapor halinde Bakanhga iletilecektir.
*Ilimizde merkezi sinav sonuclarinin il, ilce ve okul diizeyinde analizleri yapilacaktir.

1 Personel Giderleri 0
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 168.500,00
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 0
7 Sermaye Transferleri 0
8 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 168.500,00
Doner Sermaye 0
=
Qg Diger Yurt Igi 0
» =
B
2z Yurt Dist 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Thtiyaci 41.250,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
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BALIKESIR MILLi EGITIM MUDURLUGU
Mesleki ve Teknik Egitimi Birimi
idare Adi ]?in Qgretimi Birimi
Ozel Ogretim Hizmetleri Birimi
Ortadgretim Birimi
Bilgi Islem Egitim Teknolojileri ve Smav Hizmetleri Birimi

Stratejik Amac 2

Tiim bireylere ulusal ve uluslararasi dlgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranigin kazandirilmasi ile

Amag girisimei, yenilikei, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6zgiiven ve
sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkéan teskil edecek nitelikli egitim
Ogretim siirecleri saglamak

Stratejik Hedef 2.1

Hedef Bireylerin yasam boyu 6grenmelerini esas alarak akademik basari diizeylerini, fiziki ve ruhsal
gelisimlerini destekleyici faaliyetlere katilim oranim arttirarak ve akran seviyesini yakalamak.

Yiksekogretime Gecis Sinavindaki Tiirkce net ortalamasini 2016 yili sonuna kadar 19,50’ye
artirmak.
Yiiksekogretime Gegis Sinavindaki Temel Matematik net ortalamasini 2016 yili sonuna kadar 8’e
Performans = artirmak
Hedefi Yiiksekogretime Gegis Sinavindaki Sosyal Bilimler net ortalamasini 2016 yili sonuna kadar 11°e

artirmak
Yiksekogretime Gecis Sinavindaki Fen Bilimleri net ortalamasini 2016 yili sonuna kadar 5,50’ye
artirmak
Tiirkce 19,42 16,22 19,50 22
Temel
Matematik 7,49 6,11 8 11
Yiiksekogretime
. . I
2 Gegis Sinavindaki net Sio_sya 10,69 10,19 1 13
ortalamasi Bilimler
FEN 475 508 550 10
Bilimleri
Kaynak Ihtiyact
Faaliyetler . Biitce
Biitce Dist Toplam

"Smav Hazirlama Komisyonu olusturarak yil igerisinde periyotlarla deneme
smavlar1 yapilacak, olusturulan komisyon marifetiyle soru havuzu

. 29.000,00 0 29.000,00
olusturularak elektronik ortama aktarilacaktir.

Sinav hazirlama komisyonuna segilecek olan 6gretmenler, gerekli hizmetigi
egitim kurslarma tabi tutulacak ve gerekli sertifikasyon islemleri

33.000,00 0 33.000,00
yapilacaktir."

Il geneli yapilacak olan deneme sinavlari igin gerekli bilisim materyalleri ve
yazilimlar eksiksiz ve zamaninda temin edilecektir. 38.500,00 0 38.500,00
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Diizenli olarak yapilacak olan deneme siavlari, “Izleme ve Koordinasyon

Ekibi” olusturulup gerekli materyaller temin edilecek, yazilimlar

gelistirilecektir.

18.000,00 0 18.000,00

[lkokul, ortaokul ve ortadgretim kurumlarinda ulusal ve uluslararasi

degerlendirmeler dikkate alinarak bireylerin bilgi eksiklerini gidermek,

yeteneklerini gelistirmek, derslerdeki bagarilarini artirmak ve sinavlara

hazirlanmalarma destek olmak amaciyla bireysel, bolgesel ve okul tiirii 1.500,00 0 1.500,00
farkliliklart da g6z Oniine alarak 6rgiin ve yaygin egitimi destekleme ve

yetistirme kurslar1 yayginlagtirilacaktir

Genel Toplam 120.000,00 0 120.000,00

idare Ad

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

BALIKESIR MILLI EGITIM MUDURLUGU

Yiksekogretime Gegis Sinavindaki Tiirkge net ortalamasini 2016 yili sonuna kadar
19,50’ye artirmak.

Yiiksekogretime Gegis Sinavindaki Temel Matematik net ortalamasini 2016 y1li sonuna
kadar 8’e artirmak

Yiksekogretime Gegis Sinavindaki Sosyal Bilimler net ortalamasini 2016 yili sonuna
kadar 11’e artirmak

Yiksekogretime Gegis Sinavindaki Fen Bilimleri net ortalamasini 2016 yili sonuna
kadar 5,50’ye artirmak

Ortadgretim kurumlar1 akademik basari galismalari

Mesleki ve Teknik Egitimi Birimi

Din Ogretimi Birimi

Ozel Ogretim Hizmetleri Birimi

Ortadgretim Birimi

Bilgi Islem Egitim Teknolojileri ve Sinav Hizmetleri Birimi
Bu kapsamda;

*{lkokul, ortaokul ve ortabgretim kurumlarinda ulusal ve uluslararas: degerlendirmeler dikkate alinarak
bireylerin bilgi eksiklerini gidermek, yeteneklerini gelistirmek, derslerdeki basarilarim artirmak ve sinavlara
hazirlanmalarina destek olmak amaciyla bireysel, bolgesel ve okul tiirii farkhiliklar1 da goz oniine alarak
orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslar1 yayginlastirllacaktir. Bu kurslarin etki diizeyini
artirmaya yonelik diizenleme ve denetleme mekanizmalar1 devreye sokulacaktir.

*EBA’nin aktif kullanim saglanacak olup takibi gerceklestirilecektir.

*Ortadgretim programlar ile ilgili her kademede ¢alistaylar diizenlenecek, rapor halinde Bakanhga

iletilecektir.

*flimizde merkezi sinav sonuclarinn il, ilce ve okul diizeyinde analizleri yapilacaktir.

g B~ W0 N

Personel Giderleri 0

SGK Devlet Primi Giderleri 0
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 120.000,00

Faiz Giderleri 0

Cari Transferler 0
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6 Sermaye Giderleri 0

7 Sermaye Transferleri 0
8 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 120.000,00
Z o Doner Sermaye 0
aE : .
§ > Diger Yurt I¢i 0
H=AV4
e Yurt Dis1 0
Toplam Biit¢e Disi Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 120.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

BALIKESIR MILLi EGITIM MUDURLUGU
Strateji Gelistirme Birimi
Temel Egitim Birimi
idare Ad1 Mesleki ve Teknik Egitimi Birimi
Din Ogretimi Birimi
Ozel Egitim ve Rehberlik Birimi
Ozel Ogretim Hizmetleri Birimi
Ortaogretim Birimi

Stratejik Amag 2

Tium bireylere ulusal ve uluslararasi 6l¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranigin

Amag kazandirilmasi ile girisimci, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yliksek, iletisime ve 6grenmeye
acik, ozgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan teskil
edecek nitelikli egitim 6gretim siiregleri saglamak

Stratejik Hedef 2.1

Hedef Bireylerin yasam boyu 6grenmelerini esas alarak akademik basari diizeylerini, fiziki ve
ruhsal gelisimlerini destekleyici faaliyetlere katilim oranimi artirarak ve akran seviyesini
yakalamak.

Bir egitim ve dgretim yilinda sanat, bilim, kiiltiir ve spor alanlarinda en az bir faaliyete
katilan 6grenci oranini 2016 yili sonuna kadar 20'ye artirmak.

Bir egitim ve dgretim
yilinda sanat, bilim,

Performans Hedefi

kiiltiir ve spor N 17,87 18,47 20 40
3 . Yiizde
alanlarinda en az bir
faaliyete katilan
6grenci orani
Kaynak Thtiyac
Faaliyetler . Biitce
Biitce Dist Toplam
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Ogrencilerin olay ve olgular1 bilimsel bakis agisiyla degerlendirebilmelerini
saglamak amaciyla bilim fuarlar1 ve bilim-sanat senligi gibi faaliyetler 49.000,00 0 49.000,00
gerceklestirilecektir.

Genel Toplam 49.000,00 0 49.000,00
idare Adx BALIKESIR MILLI EGIiTiM MUDURLUGU

Bir egitim ve dgretim yilinda sanat, bilim, kiiltiir ve spor alanlarinda en az bir faaliyete

Performans Hedefi katilan 6grenci oranin1 2016 yili sonuna kadar 20'ye artirmak.

Faaliyet Ad1 Sanat, bilim, kiiltiir ve spor alanlarinda faaliyet ¢aligmalari

Strateji Geligtirme Birimi

Temel Egitim Birimi

Mesleki ve Teknik Egitimi Birimi
Din Ogretimi Birimi

Ozel Egitim ve Rehberlik Birimi
Ozel Ogretim Hizmetleri Birimi
Ortadgretim Birimi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Bu kapsamda;
*Biitiin egitim kademelerinde sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin sayisi, cesidi ve 6@rencilerin
s0z konusu faaliyetlere katihmlarim artirmaya yonelik bir izleme sistemi gelistirilecektir. Bu sayede egitim
kurumlarindaki rehberlik faaliyetlerinin daha etkin sunulmasi saglanacakfir.
*Qgrencilerin olay ve olgulari bilimsel bakis acisiyla degerlendirebilmelerini saglamak amaciyla bilim
fuarlan ve bilim-sanat senligi gibi faaliyetler gerceklestirilecektir
*Okuma Kkiiltiiriinii gelistirmek amaciyla okuma etkinlikleri diizenlenecek, okul ve kurumlarda her
kademedeki personelin bu etkinlige katihmi saglanacaktir.
*Balikesir’in Enleri Projesi ile okul ve kurumlarin sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin sayisi ve
cesitliliginin artirllmasi saglanmaktadir.
*{lce bazinda ilgili alanlarda yapilacak olan faaliyetlerde en basarih 6grencilerin seciminde koordinasyon
yapmak.
*Ar-Ge biiltenlerinde dereceye giren égrenci ve okullarin fotograflar: ve bilgileri yayinlacaktir.

1 Personel Giderleri 0
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 49.000,00
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 0
7 Sermaye Transferleri 0
8 Borg verme 0
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Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 49.000,00

Z o Doner Sermaye 0
s :
§ % Diger Yurt I¢i 0
H=I4
< Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 49.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

BALIKESIR MILLI EGITIM MUDURLUGU
Temel Egitim Birimi
idare Ad O.rta_i.igretim.Birifni.
Din Ogretimi Birimi
Ozel Egitim ve Rehberlik Birimi
Mesleki ve Teknik Egitimi Birimi
Insan Kaynaklar: Birimi

Stratejik Amag 2

Tiim bireylere ulusal ve uluslararasi 6l¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranigin kazandirilmas ile
girisimci, yenilikei, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgiiven ve
sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan teskil edecek nitelikli egitim
Ogretim siiregleri saglamak.

Amacg

Hedef  stratejik Hedef 2.1

Bireylerin yasam boyu 6grenmelerini esas alarak akademik basar diizeylerini, fiziki ve ruhsal
gelisimlerini destekleyici faaliyetlere katilim oranim artirarak ve akran seviyesini yakalamak.

Petl‘jggr;?ns Onur veya Iftihar belgesi alan 8grenci oranini 2016 yili sonuna kadar 3,50°ye yiikseltmek.
[kdgretim
Onur veya Iftihar kurumlari 8,03 0,85 3,50 5
4 belgesi alan 6grenci
orani Ortadgretim 11,41 15,39 16 20
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler . Biitce
Biitce Dist Toplam
Ortadgretim diizeyindeki {istiin yetenekli 6grencilere yonelik danigsmanlik
hizmetleri yapilacaktir. 5.500,00 0 5.500,00
Egitsel, kisisel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde diger
kurumlarin beseri ve fiziki kaynaklarimin kullanilabilmesi amaciyla igbirligine =~ 3.500,00 0 3.500,00

gidilecektir.
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Genel Toplam 9.000,00 0 9.000,00

idare Adi  BALIKESIR MILLI EGiTiM MUDURLUGU

Performans | Onur veya iftihar belgesi alan 6grenci oranin1 2016 yili sonuna kadar ilk6gretim kurumlarinda 3,50,
Hedefi ortadgretim kurumlarinda 16’ya artirmak.

Faaliyet Adi  Onur veya Iftihar belgesi alan 6grenci ¢aligmalari

Temel Egitim Birimi
Sorumlu Ortadgretim Birimi
Harcama  Din Ogretimi Birimi
Birimi veya = Ozel Egitim ve Rehberlik Birimi
Birimleri Mesleki ve Teknik Egitimi Birimi
Insan Kaynaklar1 Birimi

Bu kapsamda;
*Orta6gretim diizeyindeki iistiin yetenekli 6grencilere yonelik damismanlik hizmetleri yapilacaktir.
*Qgrencilerin yil icerisinde yapilan ulusal ve yerel sanatsal, sportif, Kiiltiirel ve bilimsel faaliyetlere katilimi
saglamip, izlemesi gerceklestirilerek ayn1 zamanda akademik basarisi da yiiksek olan 6grenciler
odiillendirilecektir.
il genelinde faaliyet gosteren herhangi bir sportif, sosyal kuliip, STK, vb. kurumda faaliyetlerde basar
gosteren ogrenciler belge ile odiillendirilecektir.
*Egitsel, kisisel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde diger kurumlarin beseri ve fiziki
kaynaklarimin kullamlabilmesi amaciyla isbirligine gidilecektir.
*Ustiin yetenekli bireylerin egitim ve 6gretim siirecleri konusunda aile, 63retmen, yonetici ve maarif
miifettislerine egitimler yapilacaktir. Ustiin yetenekli 6grencilerin kesfedilmesine yonelik cahsmalar
gerceklestirilecektir.

1 Personel Giderleri 0

2 SGK Devlet Primi Giderleri 0
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.000,00

4 Faiz Giderleri 0

5 Cari Transferler 0

6 Sermaye Giderleri 0

7 Sermaye Transferleri 0

8 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 9.000,00

E S g 5‘ _:‘;‘:3 Déner Sermaye 0
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Diger Yurt Igi 0

Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak htiyaci 9.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

BALIKESIR MILLI EGITIM MUDURLUGU
Ortadgretim Hizmetleri Birimi
Mesleki ve Teknik Egitimi Birimi
Din Ogretimi Hizmetleri Birimi
Strateji Geligtirme Hizmetleri Birimi

Stratejik Amag 2

idare Adi

Tiim bireylere ulusal ve uluslararasi 6lgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin
Amag kazandirilmasi ile girisimci, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye
acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan teskil
edecek nitelikli egitim 6gretim siiregleri saglamak

Stratejik Hedef 2.1

Hedef Bireylerin yagsam boyu 6grenmelerini esas alarak akademik basar1 diizeylerini, fiziki ve
ruhsal gelisimlerini destekleyici faaliyetlere katilim oranini artirarak ve akran seviyesini
yakalamak.
Performans Hedefi Ortadgretimde sinif tekrar oranini 2016 yili sonuna kadar 4’e diisirmek
5 Ortadgretimde smif Yiizde 4,55 4,55 4 3,5
tekrar orani
Kaynak ihtiyac

Faaliyetler . Biitce

Biitce Dist Toplam

[lkokul, ortaokul ve ortadgretim kurumlarinda ulusal ve uluslararasi

degerlendirmeler dikkate alinarak bireylerin bilgi eksiklerini gidermek,

yeteneklerini gelistirmek, derslerdeki basarilarini artirmak ve sinavlara

hazirlanmalarina destek olmak amaciyla bireysel, bolgesel ve okul tiiri 1.500,00 0 1.500,00
farkliliklar1 da g6z Oniine alarak orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve

yetistirme kurslar1 yayginlastirilacaktir.

Genel Toplam 1.500,00 0 1.500,00

idare Adi  BALIKESIR MiLLi EGITiM MUDURLUGU

Performans
Hedefi

Faaliyet Ad1 = Sinif tekrar1 ¢aligmalari

Ortadgretimde sinif tekrar oranini 2016 yili sonuna kadar 4’e diislirmek.
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Sorumlu Ortadgretim Hizmetleri Birimi

Harcama Mesleki ve Teknik Egitimi Birimi
Birimi veya = Din Ogretimi Hizmetleri Birimi

Birimleri Strateji Gelistirme Hizmetleri Birimi

Bu kapsamda;
*{lkokul, ortaokul ve ortaggretim kurumlarinda ulusal ve uluslararas: degerlendirmeler dikkate alinarak
bireylerin bilgi eksiklerini gidermek, yeteneklerini gelistirmek, derslerdeki basarilarini artirmak ve sinavlara
hazirlanmalarina destek olmak amaciyla bireysel, bolgesel ve okul tiirii farkliliklar: da goz oniine alarak
orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslar1 yayginlastirilacaktir.
*Biitiin egitim kademelerinde sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri sayisi, cesidi ve 6grencilerin s6z
konusu faaliyetlere katiimlarimi artirmaya yonelik bir izleme sistemi gelistirilecektir. Bu sayede egitim
kurumlarindaki rehberlik faaliyetlerinin daha etkin sunulmasi saglanacaktir.
*Ders islenislerinde gorsel materyallere, drama ¢calismalarina daha ¢ok yer verilerek dersler ilgi ¢ekici hale
getirilip kalic1 6grenmeler saglanacaktir. Bu baglamda, okullarimizda ayhk olarak memnuniyet anketleri
yapilmasi istenecektir.
*Qgrencilerin bircogunun sinif tekrar nedeninin devamsizhik oldugu goz oniine alinirsa, 6grencilerin devam
devamsizlik konusunda ¢calismalar yapilacaktir.

1 Personel Giderleri 0
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.500,00
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 0
7 Sermaye Transferleri 0
8 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.500,00
- —;‘g Dé.ner Serm:»:ty‘e 0
g 8> Diger Yurt I¢i 0
N4 Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.500,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

BALIKESIR MILLi EGITIM MUDURLUGU
Temel Egitim Birimi
Ortadgretim Birimi
idare Adi  Din Ogretimi Birimi
Ozel Egitim ve Rehberlik Birimi
Mesleki ve Teknik Egitimi Birimi
Strateji Gelistirme Hizmetleri Birimi
Stratejik Amag 2
Tim bireylere ulusal ve uluslararasi 6lciitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile
Amag girisimci, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6zgiiven ve
sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan teskil edecek nitelikli egitim
Ogretim siirecleri saglamak
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Stratejik Hedef 2.1.

Hedef Bireylerin yasam boyu 6grenmelerini esas alarak akademik basari diizeylerini, fiziki ve ruhsal
gelisimlerini destekleyici faaliyetlere katilim oranini artirarak ve akran seviyesini yakalamak.

Performans = Disiplin cezasi/yaptirim alan ortaokul 6grenci oranini 2016 yili sonuna kadar 0,05’e diisiirmek.

Hedefi Disiplin cezas1/yaptirim alan ortadgretim 6grenci oranini 2016 yili sonuna kadar 0,05’e diistirmek.
Disiplin Ortaokul 0,06 0,016 0,05 0,01
6 cezasyyaptnm alan . 006 0006 005 0,03
Ogrenci orant Ortadgretim
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler . Biitce
Biitce Dist Toplam

[lkokul, ortaokul ve ortadgretim kurumlarinda ulusal ve uluslararasi

degerlendirmeler dikkate alinarak bireylerin bilgi eksiklerini gidermek,

yeteneklerini gelistirmek, derslerdeki basarilarini artirmak ve sinavlara

hazirlanmalarina destek olmak amaciyla bireysel, bolgesel ve okul tiirii 1.500,00 0 1.500,00
farkliliklart da géz Oniine alarak orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve

yetistirme kurslar1 yayginlagtirilacaktir.

Biitlin egitim kademelerinde sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin
say1sl, ¢esidi ve d6grencilerin s6z konusu faaliyetlere katilimlarini artirmaya

yonelik bir izleme sistemi gelistirilecektir. Bu sayede egitim kurumlarindaki 7.500,00 0 7.500,00
rehberlik faaliyetlerinin daha etkin sunulmasi saglanacaktir.
Genel Toplam 9.000,00 9.000,00

idare Adx BALIKESIR MILLI EGITiM MUDURLUGU

Performans Disiplin cezasi/yaptirim alan ortaokul 6grenci oranin1 2016 yil1 sonuna kadar 0,05’e diistirmek.
Hedefi Disiplin cezasi/yaptirim alan ortadgretim 6grenci oranini 2016 yili sonuna kadar 0,05°¢
diistirmek.

Faaliyet Ad1 Disiplin cezas1/yaptirim alan 6grenci ¢aligmalari
Temel Egitim Birimi
Ortadgretim Birimi
Din Ogretimi Birimi
Ozel Egitim ve Rehberlik Birimi
Mesleki ve Teknik Egitimi Birimi
Strateji Gelistirme Hizmetleri Birimi

Bu kapsamda;
*{lkokul, ortaokul ve ortabgretim kurumlarinda ulusal ve uluslararas: degerlendirmeler dikkate alnarak
bireylerin bilgi eksiklerini gidermek, yeteneklerini gelistirmek, derslerdeki basarilarini artirmak ve sinavlara
hazirlanmalarina destek olmak amaciyla bireysel, bolgesel ve okul tiirii farkhiliklar1 da goz oniine alarak
orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslar1 yayginlagtirlacaktir.
*Biitiin egitim kademelerinde sosyal, sanatsal, Kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin sayisi, cesidi ve 6@rencilerin
s0z konusu faaliyetlere katihmlarim artirmaya yonelik bir izleme sistemi gelistirilecektir. Bu sayede egitim

Sorumlu
Harcama Birimi
veya Birimleri
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kurumlarindaki rehberlik faaliyetlerinin daha etkin sunulmasi saglanacaktir.

*Degerler egitimi kapsamindaki calismalara 6nem verilerek 6grencilerin bulundugu cevre icerisindeki
davramislarim1 olumlu hale getirilmesi icin faaliyetler planlanacaktir.

*Rehberlik ¢caliymalarina agirhik verilecektir.

1 Personel Giderleri 0
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.000,00
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 0
7 Sermaye Transferleri 0
8 Borg¢ verme 0
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyaci 9.000,00
Z o Doner Sermaye 0
A .
§ > Diger Yurt I¢i 0
H=AV4
s Yurt Dist 0
Toplam Biit¢e Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 9.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

BALIKESIR MILLi EGITIM MUDURLUGU
Temel Egitim Birimi
idare Ad1 Ortaqgretim Birimi
Din Ogretimi Birimi
Ozel Egitim ve Rehberlik Birimi
Mesleki ve Teknik Egitimi Birimi
Stratejik Amag 2

Tiim bireylere ulusal ve uluslararasi 6l¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranigin kazandirilmas ile

Amag girisimei, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve dgrenmeye agik, dzgiiven ve
sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan teskil edecek nitelikli egitim
Ogretim siiregleri saglamak

Stratejik Hedef 2.1

Bireylerin yasam boyu 6grenmelerini esas alarak akademik basari diizeylerini, fiziki ve ruhsal
gelisimlerini destekleyici faaliyetlere katilim oranimi artirarak ve akran seviyesini yakalamak.

Hedef

Performans Ortaokulda yetistirme kurslarina katilan 6grenci sayisini 2016 yili sonuna kadar 15.000'e ¢ikarmak.
Hedefi Liselerde yetistirme kurslarina katilan 6grenci sayisin1 2016 yili sonuna kadar 9.500’e ¢ikarmak.
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Ortaokulda yetistirme
7 e e 13.748  63.652 15.000 20.000
Ogrenci sayisi
Liselerde yetigtirme
8 kurslarina katilan 8486 25318  9.500 15.000
Ogrenci sayisl
Kaynak Thtiyac
Faaliyetler ) Biitce
Biitge Dist Toplam

flkokul, ortaokul ve ortadgretim kurumlarinda ulusal ve uluslararasi

degerlendirmeler dikkate alinarak bireylerin bilgi eksiklerini gidermek,

yeteneklerini gelistirmek, derslerdeki basarilarini artirmak ve sinavlara

hazirlanmalarina destek olmak amaciyla bireysel, bolgesel ve okul tiirii 1.500,00 0 1.500,00
farkliliklar1 da g6z Oniine alarak orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve

yetistirme kurslar1 yayginlagtirilacaktir.

Okuma kiiltiiriiniin erken yaglardan baslayarak yayginlastirilmasi amaciyla

yaymlar ¢ikarilacak, okullara gonderilen kitap sayisi artirilacak, yayin arsivi

elektronik ortama aktarilacak ve izleme ¢alismalar1 yapilacaktir. 4.000,00 0 4.000,00
Okuma kiiltiiriinii gelistirmek amaciyla okuma etkinlikleri diizenlenecek, okul

ve kurumlarda her kademedeki personelin bu etkinlige katilim1 saglanacaktir.

Genel Toplam 5.500,00 0 5.500,00
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idare Adr

Performans
Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu
Harcama
Birimi veya
Birimleri

BALIKESIR MILLI EGITIM MUDURLUGU
Ortaokulda yetistirme kurslarina katilan 6grenci sayisini 2016 yili sonuna kadar 15.000'e ¢ikarmak.
Liselerde yetistirme kurslarina katilan 6grenci sayisini 2016 yili sonuna kadar 9.500°e ¢ikarmak.

Yetistirme Kursu galismalari

Temel Egitim Birimi

Ortadgretim Birimi

Din Ogretimi Birimi

Ozel Egitim ve Rehberlik Birimi
Mesleki ve Teknik Egitimi Birimi

Bu kapsamda;

* flkokul, ortaokul ve ortaégretim kurumlarinda érgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslar
yayginlastirilmasi amaciyla tamtim ¢alismalar gerceklestirilecektir. Ozellikle devlet politikasi olan bu
kurslarimiza katimin artirilmasi ve motivasyon saglanmasi amaciyla ilce bazh calismalar yapilmaya devam

edilecektir.

1 Personel Giderleri 0
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.500,00
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 0
7 Sermaye Transferleri 0
8 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.500,00
Z Doner Sermaye 0
2 g - .
§ > Diger Yurt I¢i 0
H=I4
< Yurt Dist 0
Toplam Biitce Disi Kaynak IThtiyac 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.500,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
BALIKESIR MILLi EGITiM MUDURLUGU

idare Ad1 N
Hayatboyu Ogrenme Hizmetleri Birimi
Stratejik Amag 2
Tim bireylere ulusal ve uluslararasi 6l¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranigin
Amag kazandirilmasi ile girisimci, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye

acik, ozgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan teskil
edecek nitelikli egitim 6gretim siiregleri saglamak

Hedef Stratejik Hedef 2.1

Bireylerin yasam boyu 6grenmelerini esas alarak akademik basar diizeylerini, fiziki ve
ruhsal gelisimlerini destekleyici faaliyetlere katilim oranini artirarak ve akran seviyesini
yakalamak.

e Hadat Miilteciler i¢in agilan kurslara katilan kisi sayisin1 2016 yili1 sonuna kadar 300'e ¢ikarmak.

Miilteciler i¢in agilan

9 kurslara katilan kisi e e Hoo il
sayis1
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler . Biitce
Biitce Dist Toplam

Okuma kiiltiiriiniin erken yaglardan baglayarak yayginlastirilmas: amaciyla
yayinlar ¢ikarilacak, okullara génderilen kitap sayisi artirilacak, yayin arsivi
elektronik ortama aktarilacak ve izleme c¢aligmalar1 yapilacaktir.
Okuma kiiltiiriinii gelistirmek amaciyla okuma etkinlikleri diizenlenecek, okul 2.500,00 0 2.500,00
ve kurumlarda her kademedeki personelin bu etkinlige katilim1 saglanacaktir.

Genel Toplam 2.500,00 0 2.500,00

idare Adi  BALIKESIR MiLLi EGITiM MUDURLUGU

Performans | Miilteciler i¢in agilan kurslara katilan kisi sayisin1 2016 yil1 sonuna kadar 300’e artirmak.
Hedefi

Faaliyet Ad1 = Miilteciler i¢in kurs caligmalari

Sorumlu
Harcama
Birimi veya
Birimleri

Hayatboyu Ogrenme Hizmetleri Birimi

Bu kapsamda;
*Okuma Kkiiltiiriiniin erken yaslardan baslayarak yayginlastirilmasi amaciyla yayinlar ¢ikarilacak, okullara
gonderilen kitap sayis1 artirllacak, yayin arsivi elektronik ortama aktarilacak ve izleme calismalari
yapilacaktir.
*Okuma Kkiiltiiriinii gelistirmek amaciyla okuma etkinlikleri diizenlenecek, okul ve kurumlarda her
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kademedeki personelin bu etkinlige katilimi saglanacaktir.
*Valilik ve STK isbirligi icerisinde miilteci 6grencileri egitime dahil etme ve okuma yazma kampanyalari ile
bu 6grencileri toplumumuza kazandirma cahsmalar1 yapilacaktir.

1 Personel Giderleri 0
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.500,00
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 0
7 Sermaye Transferleri 0
8 Borg¢ verme 0
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyaci 2.500,00
Z o Doner Sermaye 0
=~ g . .
§ > Diger Yurt I¢i 0
H=IA"4
s Yurt Dig1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.500,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

BALIKESIR MILLi EGIiTiM MUDURLUGU
idare Ad1 .
e A 5zel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Birimi

Maarif Miifettisleri Bagkanligi
Stratejik Amag 2

Tiim bireylere ulusal ve uluslararasi 6l¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranigin kazandirilmasi ile
girisimei, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6zgiiven ve
sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan teskil edecek nitelikli egitim
Ogretim siiregleri saglamak

Stratejik Hedef 2.1

Amag

Hedef Bireylerin yasam boyu 6grenmelerini esas alarak akademik basar1 diizeylerini, fiziki ve ruhsal

gelisimlerini destekleyici faaliyetlere katilim oranini artirarak ve akran seviyesini yakalamak.

Performans RAM'lardan yararlanan birey sayisini 2016 yili sonuna kadar 2.700’e artirmak.
Hedefi
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RAM'lardan yararlanan 2.547 4532 2.700

10 .
birey sayisi

Faaliyetler

Ortadgretim diizeyindeki iistiin yetenekli 6grencilere yonelik danigmanlik
hizmetleri yapilacaktir.

Egitsel, kisisel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde diger
kurumlarin beseri ve fiziki kaynaklarimin kullanilabilmesi amaciyla igbirligine
gidilecektir.

Rehberlik ve aragtirma merkezlerinin egitsel degerlendirme ve tanilama
hizmetleri dncelikli olmak {izere biitiin siire¢lerinin hizmet kalitesinin
artirllacaktir.

Rehberlik ve arastirma merkezi destekli egitim kurumlarimda 6gretmenlere
“Egitsel Degerlendirme Hizmetleri” egitimi verilecektir.

Ustiin yetenekli bireylerin egitim ve dgretim siirecleri konusunda aile,
Ogretmen, yonetici ve maarif miifettislerine egitimler yapilacaktir.

Ustiin yetenekli 6grencilerin kesfedilmesine yonelik calismalar
gergeklestirilecektir.

Engelli 6grencilerin egitim 6gretim ihtiyaclarimi karsilamaya doniik olarak
ilgili paydaslarin da katilimi ile egitim programlar1 komisyonu olusturulacak,
diizenli toplantilar yapilarak gerekli 6nlemler i¢in ilgili birimlere raporlar
sunulacaktir.

Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde etkin ve verimli hizmet
sunulmasi amaciyla izleme-degerlendirme galismalari yapilacaktir.

Genel Toplam

3.000
Kaynak Ihtiyac
. Biitce
Biitce Dist Toplam
5.500,00 0 5.500,00
3.500,00 0 3.500,00
16.000,00 16.000,00
3.000,00 3.000,00
6.500,00 6.500,00
22.000,00 22.000,00
56.500,00 0 56.500,00

idare Adi  BALIKESIiR MIiLLI EGIiTiM MUDURLUGU

Performans RAM'lardan yararlanan birey sayisini 2016 yili sonuna kadar 2.700’e artirmak.

Hedefi

Faaliyet Adi RAM tanitim ve katilim ¢aligsmalari

lig:lé?nl:; Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Birimi
S Maarif Miifettisleri Bagkanlig

Birimi veya
Birimleri

Bu kapsamda;

*Ortaogretim diizeyindeki iistiin yetenekli 6grencilere yonelik damiymanlhik hizmetleri yapilacaktir.
*Egitsel, kisisel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde diger kurumlarin beseri ve fiziki

kaynaklarimin kullanilabilmesi amaciyla isbirligine gidilecektir.

*Rehberlik ve arastirma merkezlerinin egitsel degerlendirme ve tanilama hizmetleri 6ncelikli olmak iizere

biitiin siireclerin hizmet kalitesi artirilacaktir.

*Rehberlik ve arastirma merkezi destekli egitim kurumlarinda 6gretmenlere “Egitsel Degerlendirme

Hizmetleri” egitimi verilecektir.

*Ustiin yetenekli bireylerin egitim ve 6gretim siirecleri konusunda aile, 6gretmen, yonetici ve maarif

miifettislerine egitimler yapilacaktir.

*Ustiin yetenekli 6grencilerin kesfedilmesine yonelik calismalar gerceklestirilecektir.
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*Engelli 6grencilerin egitim 6gretim ihtiyaclarim karsilamaya doniik olarak ilgili paydaslarin da katilimu ile
egitim programlari komisyonu olusturulacak, diizenli toplantilar yapilarak gerekli 6nlemler i¢in ilgili
birimlere raporlar sunulacaktir.

*(zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde etkin ve verimli hizmet sunulmasi amaciyla izleme-
degerlendirme ¢alismalar: yapilacaktir.

0o N o o Bk oW N

Biitce Dis1
Kaynak

Personel Giderleri 0
SGK Devlet Primi Giderleri 0
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 56.500,00
Faiz Giderleri 0
Cari Transferler 0
Sermaye Giderleri 0
Sermaye Transferleri 0
Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 56.500,00
Doner Sermaye 0
Diger Yurt Igi 0
Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Thtiyaci 56.500,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx

Amag

Hedef

BALIKESIR MILLi EGITIM MUDURLUGU
Temel Egitim Birimi

Ortadgretim Birimi

Mesleki ve Teknik Egitim Birimi

Din Ogretimi Birimi

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Birimi

Ozel Ogretim Hizmetleri Birimi

Strateji Gelistirme Hizmetleri Birimi

Stratejik Amag 2

Tiim bireylere ulusal ve uluslararasi 6l¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranigin kazandirilmas ile
girisimei, yenilikei, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6zgiiven ve
sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan teskil edecek nitelikli egitim
Ogretim siiregleri saglamak

Stratejik Hedef 2.1

Bireylerin yasam boyu 6grenmelerini esas alarak akademik basar1 diizeylerini, fiziki ve ruhsal
gelisimlerini destekleyici faaliyetlere katilim oranim artirarak ve akran seviyesini yakalamak.
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Performans = Uluslararas1 yarismalara katilan 6grenci sayisini 2016 yili sonuna kadar 150'ye artirmak.
Hedefi

Uluslararasi

11 yarismalara katilan 120 117 150 250
Ogrenci sayist
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler ) Biitce
Biitge Dist Toplam

Biitiin egitim kademelerinde sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin

say1si, ¢esidi ve 6grencilerin s6z konusu faaliyetlere katilimlarini artirmaya

yonelik bir izleme sistemi gelistirilecektir. Bu sayede egitim kurumlarindaki 4.000,00 0 4.000,00
rehberlik faaliyetlerinin daha etkin sunulmasi saglanacaktir.

Genel Toplam 4.000,00 0 4.000,00

idare Adi  BALIKESIR MiLLi EGITiM MUDURLUGU

Performans | Uluslararasi yarigmalara katilan 6grenci sayisin1 2016 yili sonuna kadar 150'ye artirmak.
Hedefi

Faaliyet Ad1 | Uluslararas1 yarigmalara 6grenci katilimi ¢aligmalari

Temel Egitim Birimi
Sorumlu Ortadgretim Birimi
Harcama | Mesleki ve Teknik Egitim Birimi
Birimi veya = Din Ogretimi Birimi
Birimleri Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Birimi
Strateji Gelistirme Hizmetleri Birimi
Bu kapsamda;
*Biitiin egitim kademelerinde sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin sayisi, cesidi ve 6grencilerin
s0z konusu faaliyetlere katihmlarim artirmaya yonelik bir izleme sistemi gelistirilecektir. Bu sayede egitim
kurumlarindaki rehberlik faaliyetlerinin daha etkin sunulmasi saglanacaktir.
*11 Milli Egitim Miidiirliigii Ar-Ge Birimi koordinasyonunda yapilacak olan ¢cahsmalar ile uluslararasi
yarismalara katihhm azami saglanacaktir.

1 Personel Giderleri 0
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.000,00
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
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6 Sermaye Giderleri 0
7 Sermaye Transferleri 0
8 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 4.000,00
Diger Yurt i¢i 0
Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.000,00
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
BALIKESIR MILLI EGITIM MUDURLUGU
Idare Adv o qjeki ve Teknik Egitimi Birimi
Destek Hizmetleri Birimi
Stratejik Amag 2
Tiim bireylere ulusal ve uluslararasi 6l¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranigin kazandirilmast ile
Amag girisimci, yenilikgi, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6zgliven ve
sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan teskil edecek nitelikli egitim
Ogretim siiregleri saglamak.
Stratejik Hedef 2.1
Hedef Bireylerin yasam boyu 6grenmelerini esas alarak akademik basar diizeylerini, fiziki ve ruhsal
gelisimlerini destekleyici faaliyetlere katilim oranim artirarak ve akran seviyesini yakalamak.
Performans Beyaz Bayrak Sertifikasina sahip okul sayisini 2016 yili sonuna kadar 60'a artirmak.
Hedefi Beslenme Dostu Okul Sertifikasina sahip okul sayisini1 2016 yili sonuna kadar 20'ye artirmak.

Beyaz Bayrak
Sertifikasina sahip 45 82 60 80
Say1
12 okul sayisi
Beslenme Dostu
Okul Sertifikasina 12 28 20 40
13 . Say1
sahip okul sayis1
Kaynak fhtiyac
Faaliyetler . Biitge
Biitce Dist Toplam
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Okul saglig1 ve hijyen konularinda dgrencilerin, ailelerin ve ¢alisanlarin

bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir. Okullarimizin bu

konulara iliskin degerlendirmelere (Beyaz Bayrak vb.) katilmalar

desteklenecektir. “Okul Saglig1 ve Temizligi” konulu yeni faaliyet ve 13.500,00 0 13.500,00
projelerle 6grencilerin yiiksek katilimi saglanarak farkindaliklar

olusturulacaktir.

Okul ve kurumlarin temizlik, giivenlik ve sekretarya gibi alanlardaki

destek personeli ihtiyacinin giderilmesine yonelik ¢aligmalar yapilacaktir. AT ¢ AL

Genel Toplam 3.113.500,00 0 3.113.500,00

idare Adi BALIKESIiR MIiLLi EGITiM MUDURLUGU

Performans = Beyaz Bayrak Sertifikasina sahip okul sayisini 2016 yil1 sonuna kadar 60'a artirmak.
Hedefi Beslenme Dostu Okul Sertifikasina sahip okul sayisin1 2016 y1li sonuna kadar 20'ye artirmak.

Faaliyet Ad1 Okul/Kurum Temizlik, Saglik, Giivenlik Protokolil ve Calismalari

Sorumlu 1 tosleki ve Teknik Egitimi Birimleri
Harcama ' e ek Hizmetleri Birimi

Birimi veya
Birimleri

Bu kapsamda;
*QOkul saghgi ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin ve cahsanlarin bilinclendirilmesine yonelik
faaliyetler yapilacaktir. Okullarimizin bu konulara iliskin degerlendirmelere (Beyaz Bayrak vb.) katilmalar:
desteklenecektir. “Okul Saghgi ve Temizligi” konulu yeni faaliyet ve projelerle 6grencilerin yiiksek katilimi
saglanarak farkindaliklar olusturulacaktir.
*Okul ve kurumlarin temizlik, giivenlik ve sekretarya gibi alanlardaki destek personeli ihtiyacinin
giderilmesine yonelik calismalar yapilacaktir.
*Beyaz Bayrak Isbirligi Protokolii ve Beslenme Dostu Okullar Program Cahsmalar1 kapsaminda i1 Halk
Saghg Miidiirliigii ile isbirligi yapilarak bilgilendirme faaliyetleri gerceklestirilecek ve boylece calismalara
katihm artirilacaktir.

1 Personel Giderleri 0
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.113.500,00
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 0
7 Sermaye Transferleri 0
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8 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci
Déner Sermaye

Diger Yurt Igi

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak htiyaci

0
3.113.500,00
0
0
0
0
3.113.500,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

BALIKESIR MiLLi EGITIM MUDURLUGU
Idare Adt  \fegleki Teknik ve Egitimi Birimi

Hayatboyu Ogrenme Hizmetleri Birimi

Stratejik Amag 2

Tim bireylere ulusal ve uluslararasi 6l¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile
Amac girisimci, yenilikei, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6zgiiven ve
sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan teskil edecek nitelikli egitim

ogretim siiregleri saglamak

Stratejik Hedef 2.2

Hedef Hayat boyu 6grenme yaklasimini benimsemis, isgiicli piyasasinin talep ettigi becerilere sahip bireyler
yetistirerek istihdam edilebilirliklerini artirmak

Performans Mesleki ve teknik ortadgretim mezunlarinin mesleki yeterliliklerine yonelik isveren memnuniyet
Hedefi oranini 2016 yil1 sonuna kadar %75’e artirmak.

Mesleki ve teknik
ortaggretim
mezunlarinin
1 mesleki Yiizde
yeterliliklerine
yonelik igveren
memnuniyet oran

68,53 71,21 75

Faaliyetler

Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari ile KOBI’ler ve biiyiik &lgekli
firmalar ile endiistriyel Ar-Ge kapsaminda isbirligi yapilacaktir.

Bireylerin ve sektdriin ihtiyag duydugu kalitede bir mesleki ve teknik egitime
ulagmak icin giincel, 6l¢iilebilir ve siirdiiriilebilir bir kalite sistemi
olusturulacaktir.
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90
Kaynak Ihtiyact
.. Biitce
Biitce Dist Toplam
2.500,00 0 2.500,00
0 0 0




Genel Toplam 2.500,00 0 2.500,00

idare Adr

Performans
Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu
Harcama
Birimi veya
Birimleri

BALIKESIR MILLI EGITIM MUDURLUGU
Mesleki ve teknik ortadgretim mezunlarinin mesleki yeterliliklerine yonelik igveren memnuniyet
oranini 2016 yili sonuna kadar %75’e artirmak.

Mesleki ve teknik ortadgretim mezunlari isverenlerinin memnuniyet ¢alismalari

Mesleki Teknik ve Egitimi Birimi
Hayatboyu Ogrenme Hizmetleri Birimi

Bu kapsamda;

*Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari ile KOBI’ler ve biiyiik 6l¢ekli firmalar ile endiistriyel Ar-Ge
kapsaminda isbirligi yapilacaktir.

*Bireylerin ve sektoriin ihtiya¢c duydugu kalitede bir mesleki ve teknik egitime ulasmak icin giincel,
olciilebilir ve siirdiiriilebilir bir kalite sistemi olusturulacaktir.

*Balikesir Sanayi Odasi, Ticaret Odasi ve OSB ile protokoller yapilarak 6grenci stajlarinin 6grencilerin
istibdatlarina uygun olarak diizenlenmesi ve égrencilerin staj alanlarinin iyilestirilmesi ¢alismalari

yapilacaktir.

*Mesleki egitim kurumlarimizdan mezun olan 6grencilerimizin ¢alistiklar is yeri sahiplerine yonelik
memnuniyet anketi diizenlenecek olup, memnuniyetsizlik alanlari tespit edilmis olacaktir. Buradan hareketle

okullarda taleplere yonelik calismalar diizenlenecektir.

1 Personel Giderleri 0
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.500,00
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 0
7 Sermaye Transferleri 0
8 Borg¢ verme 0
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyaci 2.500,00
Z Doner Sermaye 0
Az . -
§ > Diger Yurt I¢i 0
=V
< Yurt Dist 0
0

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci
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Toplam Kaynak ihtiyaci 2.500,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx

Amacg

Hedef

Performans
Hedefi

BALIKESIR MiLLi EGITiM MUDURLUGU
Mesleki Teknik ve Egitimi Birimi
Stratejik Amag 2

Ozel politika gerektiren gruplar basta olmak {izere tiim bireylere sunulan egitim ve 6gretim hizmetine
adil sartlar altinda katilmalar1 ve tamamlamalari i¢in erigim imkani saglamak.

Stratejik Hedef 2.2

Hayat boyu 6grenme yaklasimini benimsemis, isgiicii piyasasinin talep ettigi becerilere sahip bireyler
yetistirerek istihdam edilebilirliklerini artirmak

Okul, 6grenci veya dgretmenlerin yaptigi patent veya faydali model bagvuru sayisini 2016 yili
sonuna kadar 2’ye ¢ikarmak

Okul, 6grenci veya
Ogretmenlerin
2 yaptig1 patent veya Adet L g 2 2
faydali model
basvuru sayisi
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler i Biitge
Y Biitce Dist Toplam
Sektorle igbirligi yapilarak atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerinin ilgili
??ktorQekl gehsrflelerl ve 1sg1.10u p1yas§s1 ihtiyaclarim takip etmeleri ve 500,00 0 500,00
ogrencilere bu yonde rehberlik etmeleri saglanacaktir.
Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlar ile KOBI’ler ve biiyiik 6lgekli
firmalar ile endiistriyel Ar-Ge kapsaminda isbirligi yapilacaktir. 2.500,00 0 2.500,00
Bireylerin Mesleki ve Teknik Egitim imkanlar1 ve istihdam firsatlar
h.akklr?da bilgi edinmeleri amaciyla mevcut olan ve gelistirilen web 2.525,00 2.525,00
sitelerinde farkindalik olusturulacaktir.
Genel Toplam 5.525,00 0 5.525,00

idare Adx

Performans
Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu
Harcama
Birimi veya
Birimleri

BALIKESIR MILLI EGITIiM MUDURLUGU

Okul, 6grenci veya 6gretmenlerin yaptig1 patent veya faydali model bagvuru sayisini 2016 yili
sonuna kadar 2’ye ¢ikarmak

Patent veya faydali model bagvuru ¢alismalari

Mesleki Teknik ve Egitimi Birimi
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Bu kapsamda;
*Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari ile KOBI’ler ve biiyiik 6l¢ekli firmalar ile endiistriyel Ar-Ge
kapsaminda isbirligi yapilacaktir.
*Sektorle isbirligi yapilarak atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin ilgili sektordeki gelismeleri ve isgiicii

piyasasi ihtiyaglarim takip etmeleri ve 6grencilere bu yonde rehberlik etmeleri saglanacaktir.

*Bireylerin Mesleki ve Teknik Egitim imkanlar ve istihdam firsatlar1 hakkinda bilgi edinmeleri amaciyla
mevcut olan ve gelistirilen web sitelerinde farkindalik olusturulacaktir.

*QOkullarda gerceklestirilecek olan calismalar TUBITAK, GMKA gibi fon kaynaklarindan temin edilecek
kaynaklar ile Ar-Ge ¢alismalarina daha fazla agirhk verilecektir.

1 Personel Giderleri 0
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.525,00
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 0
7 Sermaye Transferleri 0
8 Borg verme 0
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 5.525,00
Z o Doner Sermaye 0
a g : .
§, > Diger Yurt I¢i 0
H=IAV4
S Yurt Dig1 0
Toplam Biit¢e Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.525,00
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
) BALIKESIR MILLi EGITIM MUDURLUGU
Idare Ad1
Mesleki Teknik ve Egitimi Birimi
Stratejik Amag 2
Amag Ozel politika gerektiren gruplar basta olmak {izere tiim bireylere sunulan egitim ve dgretim hizmetine
adil sartlar altinda katilmalar1 ve tamamlamalari i¢in erigim imkani saglamak.
Stratejik Hedef 2.2
Hedef Hayat boyu 6grenme yaklagimini benimsemis, isgiicli piyasasinin talep ettigi becerilere sahip bireyler

yetistirerek istihdam edilebilirliklerini artirmak
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Performans Sektorle isbirligi protokolii kapsaminda egitim alan veya istihdam edilen birey sayisini 2016 yili
Hedefi sonuna kadar 1000'e artirmak.

Sektorle isbirligi
protokolii
3 kapsaminda egitim Yiizde 808 930 1.000 1.500
alan veya istihdam
edilen birey sayis1
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler ) Biitce
Biitge Dist Toplam
Mesleki ve Teknik Egitimde girisimcilik, yaraticilik ve yenilesim (inovasyon)
kiiltiiriniin yerlesmesi i¢in mevcut siiregler degerlendirilerek gerekli 1.000.00 0 1.000.00

caligsmalar yapilacaktir.

Bireylerin Mesleki ve Teknik Egitim imkanlar1 ve istihdam firsatlar1 hakkinda
bilgi edinmeleri amaciyla mevcut olan ve gelistirilen web sitelerinde 2.525,00 0 2.525,00
farkindalik olusturulacaktir.

Genel Toplam 3.525,00 0 3.525,00

idare Adx BALIKESIR MILLI EGITiM MUDURLUGU

Performans | Sektorle isbirligi protokolii kapsaminda egitim alan veya istihdam edilen birey sayisini 2016 yili
Hedefi sonuna kadar 1000'e artirmak.

Faaliyet Ad1 | Sektorle igbirligi protokolii caligmalar

Sorumlu
Harcama
Birimi veya
Birimleri

Mesleki Teknik ve Egitimi Birimi

Bu kapsamda;
*Mesleki ve Teknik Egitimde girisimcilik, yaraticilik ve yenilesim (inovasyon) Kiiltiiriiniin yerlesmesi icin
mevcut siirecler degerlendirilerek gerekli calismalar yapilacaktir.
*Bireylerin Mesleki ve Teknik Egitim imkénlar ve istihdam firsatlar1 hakkinda bilgi edinmeleri amaciyla
mevcut olan ve gelistirilen web sitelerinde farkindalik olusturulacaktir.
*Balikesir Sanayi Odasi, Ticaret Odasi ve OSB ile protokoller yapilarak egitim alan ve istihdam edilen Kisi
sayisimin artirllmasina yonelik faaliyetler yapilacaktir.

1 Personel Giderleri 0
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.525,00
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4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 0
7 Sermaye Transferleri 0
8 Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 3.525,00
Z o Doner Sermaye 0
A g : .
§ > Diger Yurt I¢i 0
H=I"4
s Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Thtiyaci 3.525,00
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
. BALIKESIR MILLi EGITIM MUDURLUGU
Idare Ad1
Mesleki Teknik ve Egitimi Birimi
Stratejik Amag 2
Amag Ozel politika gerektiren gruplar basta olmak iizere tiim bireylere sunulan egitim ve dgretim hizmetine
adil sartlar altinda katilmalar1 ve tamamlamalari i¢in erigim imkani saglamak.
Stratejik Hedef 2.2
Hedef Hayat boyu 6grenme yaklasimini benimsemis, isgiicii piyasasinin talep ettigi becerilere sahip bireyler

yetistirerek istihdam edilebilirliklerini artirmak

Performans | Mesleki ve teknik ortadgretim mezunlarinin isgiictine katilim oranini 2016 yili sonuna kadar 65°e
Hedefi ¢ikarmak.
Mesleki ve teknik
ortadgretim 60 67 65 85

L Yiizde
mezunlarinin iggiiciine
katilim oram

Kaynak fhtiyact
. .. Biitce
Faaliyetler Biitce Dist Toplam

Sektorle isbirligi yapilarak atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin ilgili
Sektord'ekl gelismeleri ve 1§g1.1cu plyasa-s1 ihtiyaglarini takip etmeleri ve 500,00 0 500,00
Ogrencilere bu yonde rehberlik etmeleri saglanacaktir.
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Isyeri beceri egitimi ve staj uygulamalarinin, mesleki ve teknik egitim
6grencilerinin mesleki becerilerin gelistirilmesini saglayacak bir program

dahilinde yapilmasi saglanacak ve bu siireci etkin bir sekilde izlenip 3.000,00 0 3.000,00

degerlendirilmesini temin edecek bir altyapi olusturulacaktir.

Crraklik egitiminin altyapis1 giiclendirilecektir. 0 0
Genel Toplam 3.500,00 0 3.500,00

idare Adi  BALIKESIR MILLi EGITiM MUDURLUGU

Performans | Mesleki ve teknik ortadgretim mezunlarinin isgiiciine katilim oranini1 2016 yili sonuna kadar 65°¢
Hedefi cikarmak.

Faaliyet Ad1  Isgiiciine katilim ¢aligmalar

Sorumlu
Harcama
Birimi veya
Birimleri

Mesleki Teknik ve Egitimi Birimi

Bu kapsamda;
*Sektorle isbirligi yapilarak atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin ilgili sektordeki gelismeleri ve isgiicii
piyasasi ihtiyaclarim takip etmeleri ve 6grencilere bu yonde rehberlik etmeleri saglanacaktir.
*Isyeri beceri egitimi ve staj uygulamalarinin, mesleki ve teknik egitim 6grencilerinin mesleki becerilerin
gelistirilmesini saglayacak bir program dahilinde yapilmasi saglanacak ve bu siireci etkin bir sekilde izlenip
degerlendirilmesini temin edecek bir altyapi olusturulacaktir.
*Ciraklik egitiminin altyapisi giiclendirilecektir.
*Sektoriin oncii firmalari ile mesleki ve teknik egitim yoneticileri biraraya getirilerek piyasada ihtiyag
duyulan calisan profilleri tespit edilecek, buna uygun olarak okullarimizda uygulamal egitimler verilecektir.

1 Personel Giderleri 0

2 SGK Devlet Primi Giderleri 0
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.500,00

4 Faiz Giderleri 0

5 Cari Transferler 0

6 Sermaye Giderleri 0

7 Sermaye Transferleri 0

8 Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.500,00

§ = cxg Doner Sermaye 0

28 5 Diger Yurt Igi 0
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Yurt Dist 0
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 3.500,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adr

Amacg

Hedef

Performans
Hedefi

BALIKESIR MILLi EGITIM MUDURLUGU

Temel Egitim Birimi

Ortadgretim Birimi

Din Ogretimi Hizmetleri Birimi

Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri Birimi

Ozel Egitim ve Rehberlik Birimi

Hayatboyu Ogrenme Hizmetleri Birimi

Stratejik Amag 2

Tiim bireylere ulusal ve uluslararasi 6l¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranigin kazandirilmast ile
girisimci, yenilikei, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgiiven ve
sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkéan teskil edecek nitelikli egitim
Ogretim siirecleri saglamak

Stratejik Hedef 2.3

Yenilik¢i ve yaratici yaklasimlarla birlikte proje ve tesvik olanaklarini kullanarak 6grencilerin
yabanci dil yeterliligini nitelikli hale getirmek ve uluslararas1 hareketlilikte bulunan 6grenci ve
Ogretmen sayisini plan donemi sonuna kadar artirmak.

Temel egitimden ortadgretime geciste yabanci dil net ortalamasini 2016 yili sonuna kadar 10’a
artirmak.
Lisans yerlestirme sinavinda yabanci dil net ortalamasini 2016 yil1 30’a ¢ikarmak

 Performans Gostergeleri ~ Olgil Birimi 2014 2015 2016 2019

Temel egitimden

ortaggretime 9,5 9,75 10 12
1 . :
geciste yabanci dil
net ortalamasi
Lisans yerlestirme 2771 2470 30 40
2 smavinda yabanci
dil net ortalamasi
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler . Biitce
Biitce Dist Toplam
Yabanci dil egitimi alan 6grenci sayisinin arttirilmasi i¢in istekli 6grencilere
gerekli kurslarin agilmasi saglanacaktir. 2.500,00 0 2.500,00
Yabapm c'hl egltlml alan blreylefm, te'orl'k' bilgilerini uygqla.n}.ada kullanip 5.000,00 0 5.000,00
gelistirebilmeleri amaciyla sektor ve ilgili kurumlarla isbirligi yapilacaktir.
Genel Toplam 7.500,00 0 7.500,00
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idare Adx BALIKESIR MILLi EGITiM MUDURLUGU

Temel egitimden ortadgretime geciste yabanci dil net ortalamasini 2016 yili sonuna kadar 10’a

Performans
Hedefi . artirmak,
Lisans yerlestirme sinavinda yabanci dil net ortalamasini 2016 yili sonuna kadar 1’e ¢ikarmak
Faaliyet Ad1 Yabanci dil faaliyetleri ¢alismalari
Temel Egitim Birimi

Sorumlu _Ortadgretim Birimi

Harcama Din Ogretimi Hizmetleri Birimi
Birimi veya Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri Birimi

Birimleri Ozel Egitim ve Rehberlik Birimi

Hayatboyu Ogrenme Hizmetleri Birimi

Bu kapsamda;
*Yabanci dil egitimi alan 68renci sayisinin artirilmasi icin istekli 6grencilere gerekli kurslarin a¢ilmasi

saglanacaktir.
*Yabanci dil egitimi alan bireylerin, teorik bilgilerini uygulamada kullanip gelistirebilmeleri amaciyla sektor
ve ilgili kurumlarla isbirligi yapilacaktir.

1 Personel Giderleri 0
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.500,00
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 0
7 Sermaye Transferleri 0
8 Borg verme 0
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyaci 7.500,00
= Doner Sermaye 0
-
= .
o % Diger Yurt I¢i 0
= Y
A Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 7.500,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
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idare Adx

Amacg

Hedef

Performans
Hedefi

BALIKESIR MiLLI EGITiM MUDURLUGU
Strateji Gelistirme Hizmetleri Birimi

Stratejik Amag 2

Tiim bireylere ulusal ve uluslararasi 6l¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranigin kazandirilmast ile
girisimci, yenilikei, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6zgiiven ve
sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkéan teskil edecek nitelikli egitim
Ogretim siiregleri saglamak

Stratejik Hedef 2.3

Yenilik¢i ve yaratici yaklagimlarla birlikte proje ve tesvik olanaklarimi kullanarak 6grencilerin
yabanci dil yeterliligini nitelikli hale getirmek ve uluslararasi hareketlilikte bulunan 6grenci ve
6gretmen sayisini plan donemi sonuna kadar artirmak.

AB Egitim ve Genglik Programlar1 kapsaminda yapilan kurumsal/bireysel kabul edilen proje sayisini
2016 y1l1 sonuna kadar 20’ye artirmak.

Uluslararasi hareketlilik programlarina/projelerine katilan 6gretmen sayisin1 2016 yili sonuna kadar
300’¢e ¢ikarmak.

Uluslararasi hareketlilik programlarina/projelerine katilan 6grenci sayisim 2016 yili sonuna kadar
350’ye gikarmak.

AB Egitim ve Genglik
Programlar1 kapsaminda 12 13 20 45
3 yapilan Say1
kurumsal/bireysel kabul
edilen proje sayisi.
. Uluslararasi harelfethl.lk 120 215 300 700
programlarina/projelerine Say1
katilan 6gretmen sayist.
Uluslararasi harelfethl.lk 144 238 350 750
5 programlarina/projelerine Say1
katilan 6grenci sayisi.
Kaynak Thtiyac
Faaliyetler . Biitce
Biitce Dist Toplam
Mesleki egitim dgrencileri, 6gretmenler, egiticiler i¢in hibe imkanlarina iliskin
bilgilendirme faaliyetleri yapilarak uluslararasi hareketliligin artirilmasi igin
Ogrenci ve 6gretmenlerin uluslararas1 program ve projelere katilimlari 5.000,00 0 5.000,00
desteklenecektir.
Ogretmen ve dgrencilere yonelik, Ulusal Ajans projelerinin yayginlastirilmasi 5.000,00 0 5.000,00

ve katilimin artirilmasi saglanacaktir.

Egitimin kalitesinin artirilmas1 ve AB'ye iiyelik siirecinde iilkemizin "Egitim

ve Ogretim 2020" hedeflerine ulasmasina katki saglamas1 amaciyla IPA-II

doneminde Miidiirliiglimiiziin ilgili tahsisattan maksimum diizeyde 37.000,00 0 37.000,00
faydalanmasim temin edecek proje tekliflerinin gerceklestirilmesi

saglanacaktir.

Genel Toplam 47.000,00 0 47.000,00
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idare Adr BALIKESIR MILLI EGITIiM MUDURLUGU

AB Egitim ve Genglik Programlari kapsaminda yapilan kurumsal/bireysel kabul edilen
proje sayisini 2016 yili sonuna kadar 20’ye artirmak.

Uluslararasi hareketlilik programlaria/projelerine katilan 6gretmen sayisini1 2016 yili
sonuna kadar 300’e ¢ikarmak.

Uluslararasi hareketlilik programlarina/projelerine katilan 6grenci sayisini 2016 yili sonuna
kadar 350’ye cikarmak.

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1 Uluslararasi proje ¢alismalart
Sorumlu Harcama
Birimi veya Strateji Gelistirme Hizmetleri Birimleri
Birimleri

Bu kapsamda;
*Mesleki egitim ogrencileri, 6gretmenler, egiticiler icin hibe imkanlarina iliskin bilgilendirme faaliyetleri
yapilarak uluslararasi hareketliligin artirilmasi icin 6grenci ve 6gretmenlerin uluslararasi program ve
projelere katimlar: desteklenecektir.
*Qgretmen ve 6grencilere yonelik, Ulusal Ajans projelerinin yayginlastiriimasi ve katihimin artirilmasi
saglanacaktir.
*Katilan okullarin yayginlastirma faaliyetlerine (Tecriibe paylasimi giinleri, proje anilari, vb.) destek verilip
diger okullarin bu anlamda tesvik edilmesi saglanacaktir.
*Bu programlara basvuru ile ilgili olarak diizenli teknik destek saglanacaktir.
* Egitimin Kkalitesinin artirillmasi ve AB'ye iiyelik siirecinde iilkemizin "Egitim ve Ogretimde 2020"
hedeflerine ulasmasina katki saglamas1 amaciyla IPA-II doneminde Miidiirliigiimiiziin ilgili tahsisattan
maksimum diizeyde faydalanmasini temin edecek proje tekliflerinin gerceklestirilmesi saglanacaktir.

1 Personel Giderleri 0

2 SGK Devlet Primi Giderleri 0
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 47.000,00

4 Faiz Giderleri 0

5 Cari Transferler 0

6 Sermaye Giderleri 0

7 Sermaye Transferleri 0

8 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 47.000,00

- :—é Doner Sermaye 0

s A > Diger Yurt I¢i 0

Ry Yurt Dis1 0

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Thtiyaci 47.000,00

PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

idare Adx BALIKESIR MILLI EGITIiM MUDURLUGU
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Insan Kaynaklar1 Birimi
Hayatboyu Ogrenme Hizmetleri Birimi

Stratejik Amag 2

Tiim bireylere ulusal ve uluslararas: 6l¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin
kazandirilmasi ile girisimci, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye
acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan teskil
edecek nitelikli egitim 6gretim siiregleri saglamak

Stratejik Hedef 2.3

Hedef Yenilik¢i ve yaratici yaklagimlarla birlikte proje ve tesvik olanaklarini kullanarak
ogrencilerin yabanci dil yeterliligini nitelikli hale getirmek ve uluslararasi hareketlilikte
bulunan 6grenci ve 6gretmen sayisini plan dénemi sonuna kadar artirmak.

Ilde acilan yabanci dil kurslarina katilan kisi sayisin1 2016 yil1 sonuna kadar 3.750°ye

Amag

Performans Hedefi

¢ikarmak.
Ilde agilan yabanci dil
6 kurslarina katilan kisi Say1 B SEgY | sl Lol
sayisl.
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler .. Biitce
Biitce Dist Toplam

Yabanci dil egitimi alan 6grenci sayisinin arttirtlmasi igin istekli 6grencilere
gerekli kurslarin agilmasi saglanacaktir. 2.500,00 0 2.500,00
Ovlfu.lor.lces%nde kqlup faaliyetleri kapsaminda pilot okullarda yabanci dil 10.000,00 0 10.000,00
egitimi verilecektir.
Ongetm.enlerln dil yeterhhg.lr%l gehsjurmek icin hizmet i¢i egitim faaliyetleri 5.000,00 0 5.000,00
periyodik olarak gerceklestirilecektir.

Genel Toplam 17.500,00 0 17.500,00

idare Adi  BALIKESIiR MIiLLI EGiTiM MUDURLUGU

Performans

Hedefi [lde agilan yabanci dil kurslarina katilan kisi sayisin1 2016 yili sonuna kadar 3.750ye ¢ikarmak.

Faaliyet Ad1  Yabanci dil kursu ¢aligmalar1

Sorumlu [nsan Kaynaklar1 Birimi

Harcama | atboyu Ogrenme Hizmetleri Birimi
Birimi veya yatboyu Mg

Birimleri

Bu kapsamda;
*Yabanci dil egitimi alan 6grenci sayisinin artirilmasi i¢in istekli 6@rencilere gerekli kurslarin agilmasi
saglanacaktir.
*Qgretmenlerin dil yeterliligini gelistirmek icin hizmet ici egitim faaliyetleri periyodik olarak
gerceklestirilecektir.
*Okuloncesinde kuliip faaliyetleri kapsaminda pilot okullarda yabanci dil egitimi verilecektir.
*(gretmenlerin lisansiistii egitime tesvik edilerek bu siirecte gerekli olan dil yeterliliklerinin artirilmasi igin
11 Milli Egitim Miidiirliigii, uygun zaman cizelgelerinde kurs planlayacaktir.
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1 Personel Giderleri 0
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 17.500,00
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 0
7 Sermaye Transferleri 0
8 Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 17.500,00
v _ S Doner Sermaye 0
2 Zc : .
= A > Diger Yurt I¢i 0
RN
Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 17.500,00
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
. BALIKESIR MILLI EGITIM MUDURLUGU
Idare Adr
Insan Kaynaklar1 Birimi
Stratejik Amag 3
Kurumsallasma diizeyini ylikseltecek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi arttiracak etkin ve verimli
Amag isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek i¢in, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap1 ile yonetim ve
organizasyon yapisini iyilestirmek ve enformasyon teknolojilerinin kullanimini arttirarak kurumsal
kapasiteyi gelistirmek.
Stratejik Hedef 3.1
Beseri alt yapinin gelistirilmesi i¢in ulusal ve bolgesel ihtiyaglara, arz tahminlerine ve is analizlerine
Hedef dayal1 olarak yapilacak planlamalar dahilinde; gérev tanimlarina uygun bigimce istihdam edilen
personelin performansinin gelistirildigi, kariyer yonetimi sisteminin uygulandigy, islevsel bir insan
kaynaklar1 yonetimi yapisini plan dénemi sonunda kadar olusturmak.
Pegg;g}?ns Odiillendirilen personel sayisin1 2016 y1li sonuna kadar 600’ artirmak.
Odiillendirilen 570 683 600 700
1 Say1
personel sayisi
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler . Biitce
Biitce Dist Toplam
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Gorev yapan 0gretmen idareci ve personelin motivasyon ve is doyumunu

artirmaya yonelik ¢aligmalar yapilacaktir. 116.000,00 0 116.000,00

Genel Toplam 116.000,00 0 116.000,00

idare Adr BALIKESIR MILLi EGITiM MUDURLUGU

Performans
Hedefi

Faaliyet Ad1  Personel islemleri ¢caligmalari

Odiillendirilen personel sayisin1 2016 yili sonuna kadar 600’e artirmak.

Sorumlu
Harcama
Birimi veya
Birimleri

Insan Kaynaklari Birimleri

Bu kapsamda;
*Gorev yapan 6gretmen, idareci ve personelin motivasyon ve is doyumunu artirmaya yonelik calismalar
yapilarak kurumda ¢alisan personele yonelik 6diil mekanizmasi ¢calistirilacaktir.
*Okul idarecileri tarafindan sportif, kiiltiirel, akademik, bilimsel calismalarda basar1 kazanan 6gretmenler
tespit edilip il milli egitim miidiirliigiine bildirilecektir.

1 Personel Giderleri 0
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 116.000,00
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 0
7 Sermaye Transferleri 0
8 Borg¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 116.000,00
Z o Doner Sermaye 0
A g . .
§ > Diger Yurt I¢i 0
H=IAV4
< Yurt Dist 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Thtiyaci 116.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adr

Amacg

Hedef

Performans
Hedefi

BALIKESIR MiLLi EGITiM MUDURLUGU
Insan Kaynaklar1 Birimi
Stratejik Amag 3

Kurumsallagsma diizeyini yiikseltecek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi arttiracak etkin ve verimli
isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek i¢in, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap1 ile yonetim ve
organizasyon yapisini iyilestirmek ve enformasyon teknolojilerinin kullanimini arttirarak kurumsal
kapasiteyi gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.1

Beseri alt yapinin gelistirilmesi i¢in ulusal ve bolgesel ihtiyaglara, arz tahminlerine ve is analizlerine
dayali olarak yapilacak planlamalar dahilinde; gérev tanimlarina uygun bigimce istihdam edilen
personelin performansinin gelistirildigi, kariyer yonetimi sisteminin uygulandigi, islevsel bir insan
kaynaklar1 yonetimi yapisini plan dénemi sonunda kadar olusturmak.

Personele yonelik diizenlenen hizmet igi faaliyet sayisini 2016 yili sonuna kadar 300e ¢ikarmak
Personel basina yillik hizmet ici egitim siiresini 2016 y1li sonuna kadar 25e ¢ikarmak

Personele yonelik 233 767 300 420

2 diizenlenen hizmet
ici faaliyet sayisi
Personel basina
7 yillik hizmet igi 2361 124331 2 30
egitim siiresi
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler . Biitce
Biitce Dist Toplam

Hizmetici egitim planlamalari, ¢calisanlarin talepleri, birimlerin ihtiyaglari,
denetim raporlar1 ve birimlerce tespit edilen sorun alanlar1 dikkate alinarak 4.550,00 0 4.550.00
yapilacaktir.
Talep eden her ¢alisanin hizmetici egitimlere adil kosullarda ulasabilmesini
saglayacak bir bagvuru degerlendirme sistemi gelistirilecektir. 17.104,00 0 17.104,00
Hizmetici egitimlerin, alaninda uzman egitim gorevlilerince verilmesini
saglamak i¢in ilgili kuruluslar, kamu kurumlar1 ve 6zel sektorle isbirligi 45.000,00 45.000,00
yapilacaktir.
Hizmetici egitimler sonunda egitim icerigine iliskin belirlenen kazanimlarin
oOlciilmesi ve sertifikalandirilmasi ile hizmetici egitim faaliyetlerinin
etkinliginin analiz edilmesine ydnelik bir izleme degerlendirme sistemi 49.000,00 49.000,00
gelistirilecektir.

Genel Toplam 115.654,00 0 115.654,00
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idare Adx

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1
Sorumlu Harcama
Birimi veya
Birimleri

BALIKESIR MILLI EGITIM MUDURLUGU
Personele yonelik diizenlenen hizmet i¢i faaliyet sayisint 2016 yili sonuna kadar 300’e

¢ikarmak
Personel bagina yillik hizmet i¢i egitim siiresini 2016 y1li sonuna kadar 25’e ¢ikarmak

Hizmetici egitimi faaliyetleri ¢alismalari
Insan Kaynaklar1 Birimleri

Bu kapsamda;

*Hizmetici egitim planlamalari, calisanlarin talepleri, birimlerin ihtiyaglari, denetim raporlar ve birimlerce
tespit edilen sorun alanlarn dikkate alinarak yapilacaktir.

*Talep eden her calisanin hizmetici egitimlere adil kosullarda ulasabilmesini saglayacak bir bagvuru
degerlendirme sistemi gelistirilecektir.

*Hizmetici egitimlerin, alaninda uzman egitim gorevlilerince verilmesini saglamak icin ilgili kuruluslar,
kamu kurumlari ve ozel sektorle isbirligi yapilacaktir.

*Hizmetici egitimler sonunda egitim icerigine iliskin belirlenen kazanimlarin 6lciilmesi ve
sertifikalandirilmasi ile hizmetici egitim faaliyetlerinin etkinliginin analiz edilmesine yonelik bir izleme
degerlendirme sistemi gelistirilecektir.

1 Personel Giderleri 0
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 115.654,00
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 0
7 Sermaye Transferleri 0
8 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 115.654,00
Z o Doner Sermaye 0
A g . .
§ > Diger Yurt I¢i 0
=V
< Yurt Dis1 0
Toplam Biit¢e Disi Kaynak Thtiyac 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 115.654,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad

Amag

Hedef

Performans Hedefi

BALIKESIR MiLLi EGITiM MUDURLUGU
Insan Kaynaklar1 Birimi

Stratejik Amag 3

Kurumsallagsma diizeyini yiikseltecek, egitime erigimi ve egitimde kaliteyi arttiracak etkin ve
verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek icin, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yapi ile
yOnetim ve organizasyon yapisini iyilestirmek ve enformasyon teknolojilerinin kullanimini
arttirarak kurumsal kapasiteyi gelistirmek

Stratejik Hedef 3.1

Beseri alt yapinin gelistirilmesi i¢in ulusal ve bolgesel ihtiyacglara, arz tahminlerine ve is
analizlerine dayali olarak yapilacak planlamalar dahilinde; gérev tanimlarina uygun bigimce
istihdam edilen personelin performansinin gelistirildigi, kariyer yonetimi sisteminin
uygulandigy, islevsel bir insan kaynaklar1 yonetimi yapisini plan dénemi sonunda kadar
olusturmak.

Lisansiistii egitim yapan 6gretmen sayisini 2016 yili sonuna kadar 700’e artirmak.
Lisansiistil egitimi tamamlayan personel oranini 2016 y1l1 sonuna kadar 2’ye artirmak
YDS veya esdeger dil sinavlarindan birinden en az C seviyesinde basar1 gdsteren personel
oranini 2016 y1l1 sonuna kadar 3,75’e artirmak.

Lisansiistii egitim

3 yapan d@retmen S 627 445 700 1.000
sayisi
Lisansiistii egitimi
5 tamamlayan Yiizde 121 13 14 2
personel orant (%)
YDS veya esdeger
dil sinavlarindan
birinden en az C . 3,38 3,63 3,75 5
6 R Yiizde
seviyesinde basari
gosteren personel
orani (%)
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler . Biitce
Biitce Dist Toplam
Ozellikle sorun alanlar1 olarak tespit edilen konularda (liderlik ve smif
yonetimi, yetkinlik, 6gretme usulii, 6lgme ve degerlendirme, materyal
ha21rlar.na,. 11eF.151m kurma,' tekn91911y1 'etkm ve Ver.lr.nh kullanma, yabanci dil, 14.000,00 14.000,00
mesleki etik) 6gretmenlerin belirli periyotlarda egitim yapmalar1 saglanacak
ve ilgili kurum ve kuruluslarla igbirligine gidilecektir.
Calisanlarin gorevlendirilmesinde aldig1 egitim, sahip oldugu gegerli
sertifikalar ve yabanci dil becerisi gibi yeterlilikler dikkate alinacaktir. 0 0 0
Genel Toplam 14.000,00 0 14.000,00
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idare Adx BALIKESIR MILLI EGITiM MUDURLUGU

Lisansiistii egitim yapan 6gretmen sayisint 2016 yili sonuna kadar 700e artirmak.
Performans | Lisansiistli egitimi tamamlayan personel oranin1 2016 yili sonuna kadar 2ye artirmak
Hedefi YDS veya esdeger dil sinavlarindan birinden en az C seviyesinde basar1 gdsteren personel oranini
2016 y1l1 sonuna kadar 3,75 e artirmak.

Faaliyet Ad1  Personel gelistirme ¢alismalari

Sorumlu
Harcama
Birimi veya
Birimleri

Insan Kaynaklari Birimleri

Bu kapsamda;
*Calisanlarin gorevlendirilmesinde aldig1 egitim, sahip oldugu gecerli sertifikalar ve yabanci dil becerisi gibi
yeterlilikler dikkate alinacaktir.
* Lisansiistii egitim desteklenecektir. Bu anlamda uygun iiniversiteler ile protokoller yapmaya gayret
edilecek, gerek uzaktan egitim gerekse orgiin egitim seklinde katihmlar desteklenecektir.
*YDS icin kurslar agilacaktir.
*zin islemlerinde gerekli olan esneklikler gosterilecektir.

1 Personel Giderleri 0
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 14.000,00
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 0
7 Sermaye Transferleri 0
8 Borg verme 0
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyaci 14.000,00
z Doner Sermaye 0
A g - .
§ > Diger Yurt Ici 0
=V
< Yurt Dist 0
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 14.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

. BALIKESIR MIiLLi EGITiM MUDURLUGU
Idare Ad1 —
Insan Kaynaklar1 Birimi
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Stratejik Amag 3

Kurumsallagsma diizeyini yiikseltecek, egitime erigimi ve egitimde kaliteyi arttiracak etkin ve verimli
Amag isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek i¢in, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap1 ile yonetim ve

organizasyon yapisini iyilestirmek ve enformasyon teknolojilerinin kullanimini arttirarak kurumsal

kapasiteyi gelistirmek

Stratejik Hedef 3.1

Beseri alt yapinin gelistirilmesi i¢in ulusal ve bolgesel ihtiyaglara, arz tahminlerine ve is analizlerine

Hedef dayali olarak yapilacak planlamalar dahilinde; gorev tanimlarina uygun bi¢imce istihdam edilen
personelin performansinin gelistirildigi, kariyer yonetimi sisteminin uygulandigi, islevsel bir insan
kaynaklar1 yonetimi yapisini plan dénemi sonunda kadar olusturmak.

Perl’j(;;r;}?ns Ogretmen basina diisen 6grenci sayisini 2016 yili sonuna kadar 13’e diisiirmek

Ogretmen basina
diisen 6grenci sayisi

14 17,25 13 13

Say1

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler . Biitce
Biitce B Toplam

Okul, derslik, pansiyon, spor salonu gibi egitim tesislerinin sayis1 ve

dagiliminda belirlenen hedeflere ulagmak ve bolgesel farkliliklar: en aza

indirmek i¢in yatirim talepleri ve il kaynaklariyla ihtiya¢ analizleri 10.200,00 0 10.200,00
dogrultusunda faaliyetler gerceklestirilecektir.

Genel Toplam 10.200,00 0 10.200,00

idare Ady BALIKESIR MILLI EGITIM MUDURLUGU
Petl‘jggr;?ns Ogretmen basina diisen 6grenci sayisini1 2016 yili sonuna kadar 13’e diisiirmek
Faaliyet Adx Egitim 6gretim faaliyetleri ¢aligmalari

Sorumlu . . :

Harcama Insan Kaynaklar1 Birimleri
Birimi veya

Birimleri

Bu kapsamda;
*Derslik yapma islemlerinin akamete ugramamasi icin gerekli hassasiyet gosterilecektir.
*Hayirseverlerin yaptirmak istedikleri derslik/bina bagislarinin sayisinin artirilmasi i¢in 6zendirici politika
gelistirilecektir.

1 Personel Giderleri 0
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.200,00
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co N o o B~

Biitce Dis1
Kaynak

Faiz Giderleri 0

Cari Transferler 0

Sermaye Giderleri 0

Sermaye Transferleri 0

Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 10.200,00

Doner Sermaye 0

Diger Yurt i¢i 0

Yurt Dist 0

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Thtiyaci 10.200,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

Amag

Hedef

Performans
Hedefi

BALIKESIR MIiLLi EGITIM MUDURLUGU
Insan Kaynaklar1 Birimi
Stratejik Amag 3

Kurumsallagsma diizeyini yiikseltecek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi arttiracak etkin ve verimli
isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek i¢in, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yapi ile yonetim ve
organizasyon yapisini iyilestirmek ve enformasyon teknolojilerinin kullanimini arttirarak kurumsal
kapasiteyi gelistirmek

Stratejik Hedef 3.1

Beseri alt yapinin gelistirilmesi i¢in ulusal ve bolgesel ihtiyaglara, arz tahminlerine ve is analizlerine
dayali olarak yapilacak planlamalar dahilinde; gorev tanimlarina uygun bi¢imce istihdam edilen
personelin performansinin gelistirildigi, kariyer yonetimi sisteminin uygulandig, islevsel bir insan
kaynaklar1 yonetimi yapisini plan dénemi sonunda kadar olusturmak

Meslege yeni baslayan, gorev veya yer degistiren personelden ise baslama ve uyum egitimi alanlarin
oranini
2016 yil1 sonuna kadar 100’e gikarmak.

Meslege yeni baglayan,
gorev veya yer
degistiren personelden . 100 96,24 100 100
8 : Stire
ise baglama ve uyum
egitimi alanlarin orani
(%)
Kaynak Ihtiyact
Faaliyetler . Biitce
Biitce Dist Toplam
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Calisanlarin bilgi birikimini arttirmak ve tecriibelerini paylagsmalarini

saglamak amaciyla paydas kurum ve kuruluslarla ortak faaliyetler 95.000.00 0 95.000.00
yapilacaktir. B R
Aday 6gretmenlik siireci 6gretmenlerin meslege uyum ve hazirliklarim 40.000,00 0 40.000,00

saglayacak sekilde diizenlenecektir.

Genel Toplam 135.000,00 0 135.000,00

Idare Ady BALIKESIR MILLI EGITIM MUDURLUGU
Performans Meslege yeni baslayan, gérev veya yer degistiren personelden ise baslama ve uyum egitimi
Hedefi alanlarin oranin1 2016 yili sonuna kadar 100’e ¢ikarmak.
Faaliyet Ad1 Uyum egitimi ¢alismalari
Sorumlu . . .
Harcama Insan Kaynaklar1 Birimleri
Birimi veya
Birimleri

Bu kapsamda;
*Aday 6gretmenlik siireci, 6gretmenlerin meslege uyum ve hazirhiklarim saglayacak sekilde diizenlenecektir.
*Calisanlarin bilgi birikimini artirmak ve tecriibelerini paylasmalarim saglamak amaciyla paydas kurum ve
kuruluslarla ortak faaliyetler yapilacaktir.

1 Personel Giderleri 0
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 135.000,00
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 0
7 Sermaye Transferleri 0
8 Borg¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 135.000,00
Z o Doner Sermaye 0
s :
;} % Diger Yurt I¢i 0
H=I4
< Yurt Digt 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Thtiyaci 135.000,00

2016 Mali Y1l Performans Programi 80




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

. BALIKESIR MIiLLi EGITiM MUDURLUGU
Idare Ad1
Insan Kaynaklar1 Birimi

Stratejik Amag 3

Kurumsallagsma diizeyini yiikseltecek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi arttiracak etkin ve verimli

Amag isleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek i¢in, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap1 ile yonetim ve
organizasyon yapisini iyilestirmek ve enformasyon teknolojilerinin kullanimini arttirarak kurumsal
kapasiteyi gelistirmek

Stratejik Hedef 3.1

Beseri alt yapinin gelistirilmesi i¢in ulusal ve bolgesel ihtiyaglara, arz tahminlerine ve is analizlerine

Hedef dayali olarak yapilacak planlamalar dahilinde; gorev tanimlarina uygun bi¢imce istihdam edilen
personelin performansinin gelistirildigi, kariyer yonetimi sisteminin uygulandigi, islevsel bir insan
kaynaklar1 yonetimi yapisini plan dénemi sonunda kadar olusturmak

Perljggr;?ns Asil yonetici sayisiin toplam yonetici sayisina oranini 2016 yili sonuna kadar 85°e ¢ikarmak.

Asil yonetici sayisinin

. 83,47 72,43 85 98
9 toplam yonetici sayisina Say1
orani
Kaynak Ihtiyact
Faaliyetler .. Biitce
Biitce Dist Toplam
Yonetici pozisyonlarina yapilacak atamalar sonucunda, ¢alisanlarin mesleki
ilerlemesini diizenleyen mesleki egitim programlar gelistirilecektir. 20.000,00 0 20.000,00
Genel Toplam 20.000,00 0 20.000,00
Idare Ady BALIKESIR MILLI EGITIM MUDURLUGU
Peggg;?ns Asil yonetici sayisinin toplam yonetici sayisina oranini 2016 yili sonuna kadar 85’e ¢ikarmak.
Faaliyet Ad1 Yonetici ihtiyaci karsilama ¢aligsmalari
Sorumlu . o
Harcama Insan Kaynaklar1 Birimleri
Birimi veya
Birimleri

Bu kapsamda;
* Yonetici pozisyonlarina yapilacak atamalar sonucunda, calisanlarin mesleki ilerlemesini diizenleyen
mesleki egitim programlan gelistirilecektir.
*Yonetici atamalar ile ilgili yonetmelik izin verdigi simirlarda gerekli islemler yapilarak doluluk oram azami
derecede artirilmaya c¢ahsilacaktir.
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1 Personel Giderleri 0
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 0
7 Sermaye Transferleri 0
8 Borg¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 20.000,00
Z o Doner Sermaye 0
s :
2 % Diger Yurt I¢i 0
H=IV4
< Yurt Dist 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

) BALIKESIR MILLi EGITIM MUDURLUGU
Idare Adx
Insan Kaynaklar1 Birimi

Stratejik Amag 3

Kurumsallagma diizeyini ylikseltecek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi arttiracak etkin ve verimli
isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek i¢in, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap1 ile yonetim ve
organizasyon yapisini iyilestirmek ve enformasyon teknolojilerinin kullanimin1 arttirarak kurumsal
kapasiteyi gelistirmek

Amacg

Stratejik Hedef 3.1

Beseri alt yapinin gelistirilmesi i¢in ulusal ve bolgesel ihtiyaglara, arz tahminlerine ve is analizlerine
dayal1 olarak yapilacak planlamalar dahilinde; gérev tanimlarina uygun bigimce istihdam edilen
personelin performansinin gelistirildigi, kariyer yonetimi sisteminin uygulandigy, islevsel bir insan
kaynaklar1 yonetimi yapisini plan dénemi sonunda kadar olusturmak

Hedef

Performans = Ucretli §gretmen sayisinin toplam gretmen sayisina oranmi 2016 yili sonuna kadar 4’e diisiirmek
Hedefi Norm kadro doluluk oranin1 2016 y1l1 sonuna kadar 94’e ¢ikarmak

Ucretli 6gretmen
10 sayisinin toplam Yiizde 7,06 4.4 4 2
Ogretmen sayisina orant
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1 Norm kadro doluluk Yiizde 93,20 71 94 98

orant
_ Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler Biitce Bl;jlt;e Toplam
Norm kadro diizenlemeleri ile ilgili il diizeyinde ¢aligmalar yapilarak Bakanliga
bilgi verilecektir. Gerekli branslardaki 6gretmenler talep edilecektir. 0 0 0
Genel Toplam 0 0 0

idare Adi  BALIKESIR MIiLLI EGiTiM MUDURLUGU

Performans = Ucretli 6gretmen sayisinin toplam dgretmen sayisina oranini 2016 yil1 sonuna kadar 4’e diisiirmek
Hedefi Norm kadro doluluk oranin1 2016 yili sonuna kadar 94’e ¢ikarmak

Faaliyet Adi1  Ogretmen ihtiyaci karsilama calismalari

Sorumlu
Harcama
Birimi veya
Birimleri

Insan Kaynaklar1 Birimleri

Bu kapsamda;
*Bakanhgin atama donemlerinden once illerden istedigi 6gretmen ihtiyaci, siirekli giincel tutularak
bakanhgimiza bildirilecektir.
*Bununla birlikte ihtiyaci belirten talep yazisi uygun bir ifade ile Bakanhga iletilecektir.

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

o N o o B~ w N

Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

O O O o o o o o o o o

Biitce
Dis1
Kaynak

Diger Yurt Igi
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Yurt Dist 0
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak htiyaci 0

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

BALIKESIR MILLi EGITIM MUDURLUGU
idare Ads Temf?lv Eg.itim B@rir.ni
Ortadgretim Birimi
Mesleki ve Teknik Egitim Birimi
Din Ogretimi Birimi
Stratejik Amag 3
Kurumsallagsma diizeyini ylikseltecek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi arttiracak etkin ve verimli
Amag isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek i¢in, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap1 ile yonetim ve
organizasyon yapisini iyilestirmek ve enformasyon teknolojilerinin kullanimini arttirarak kurumsal
kapasiteyi gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.2

Fiziki ve mali alt yapmin gelistirilmesi i¢in plan donemi sonuna kadar, ihtiyaglar ve biitce

Hedef imkanlarinin yam sira bolgesel, ulusal ve uluslar aras1 proje ve hibe kaynaklarindan da istifade
ederek ¢agin gereklerine uygun bi¢imde donatilmig egitim ortamlarini tesis etmek ve etkin, verimli
bir mali yonetim yapisi olusturmak.

Okul 6ncesinde derslik basina diisen 6grenci sayisi 2016 yili sonuna kadar 19’a diistirmek
Performans Ilkokulda derslik basia diisen dgrenci sayis1 2016 yil1 sonuna kadar 17’ye diisiirmek
Hedefi Ortaokulda derslik basina diisen 6grenci sayist 2016 yili sonuna kadar 24’e diistirmek
Ortadgretimde derslik basina diisen 6grenci sayisi 2016 yili sonuna kadar 22’°e diigiirmek

e (b e o A eI

Okuloncesi 19 22 18 17
Dk bastma Ilkokul 17 16 17 17
! diisen Ogrenci ookl 29 25 24 20
say1st
Ortadgretim 23 26 22 20
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler . Biitce
Biitce Dist Toplam
Okul, derslik, pansiyon, spor salonu gibi egitim tesislerinin sayis1 ve
dagiliminda belirlenen hedeflere ulagsmak ve bolgesel farkliliklar: en aza
indirmek i¢in yatirim talepleri ve il kaynaklariyla ihtiyag analizleri 10.000,00 0 10.000,00

dogrultusunda faaliyetler gergeklestirilecektir.
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Genel Toplam 10.000,00 0 10.000,00

idare Adr BALIKESIR MILLI EGITIM MUDURLUGU

Okul 6ncesinde derslik bagina diisen 6grenci sayis1 2016 yili sonuna kadar 19’a diisiirmek
Performans | ilkokulda derslik basina diisen dgrenci sayis1 2016 yili sonuna kadar 17°ye diisiirmek
Hedefi Ortaokulda derslik basina diisen 6grenci sayis1 2016 yili sonuna kadar 24’e diistirmek
Ortadgretimde derslik basina diisen 6grenci sayisi 2016 yili sonuna kadar 24’e diisiirmek

Faaliyet Ad1  Ogrenci Sayis1 Calismalari

Sorumlu Temel Egitim Birimi
Harcama Ortadgretim Birimi
Birimi veya | Mesleki ve Teknik Egitim Birimi
Birimleri Din Ogretimi Birimi
Bu kapsamda;

*Okul, derslik, pansiyon, spor salonu gibi egitim tesislerinin sayisi ve dagiiminda belirlenen hedeflere
ulasmak ve bolgesel farkhliklar: en aza indirmek i¢in yatirim talepleri ve il kaynaklariyla ihtiya¢ analizleri
dogrultusunda faaliyetler gerceklestirilecektir.
*Derslik yapma islemlerinin akamete ugramamasi icin gerekli hassasiyet gosterilecektir.
*Hayirseverlerin yaptirmak istedikleri derslik/bina bagislarinin sayisinin artirilmasi icin 6zendirici politika
gelistirilecektir.

1 Personel Giderleri 0
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 0
7 Sermaye Transferleri 0
8 Bor¢ verme 0
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyaci 10.000,00
Z o Doner Sermaye 0
A g . -
§ > Diger Yurt I¢i 0
H=IAV4
< Yurt Dist 0
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyac 0
Toplam Kaynak ihtiyac 10.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

. BALIKESIiR MIiLLi EGITiM MUDURLUGU
Idare Ad1
Insaat Emlak Birimi

Stratejik Amag 3

Kurumsallagsma diizeyini yiikseltecek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi arttiracak etkin ve verimli
Amag isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek i¢in, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap1 ile yonetim ve

organizasyon yapisini iyilestirmek ve enformasyon teknolojilerinin kullanimini arttirarak kurumsal

kapasiteyi gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.2

Fiziki ve mali alt yapinin gelistirilmesi i¢in plan donemi sonuna kadar, ihtiyaglar ve biitce
imkanlarinin yam sira bolgesel, ulusal ve uluslar aras1 proje ve hibe kaynaklarindan da istifade
ederek ¢agin gereklerine uygun bi¢imde donatilmig egitim ortamlarini tesis etmek ve etkin, verimli
bir mali yonetim yapis1 olusturmak.

Hedef

Performans Bagimsiz bir binaya sahip olmayan okul oranini 2016 yilit sonuna kadar % 10 olarak gerceklestirmek.
Hedefi Ikili egitim yapan okul oranin1 2016 y1l1 sonuna kadar %6’ya diisiirmek.

Bagimsiz bir

binaya sahip 14,43 12,67 10 5
olmayan okul orani
(%)
3 Ikili egitim yapan 8,03 8,83 6 3
okul orani (%)
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler N Biitce
Biitce Dist Toplam

Egitim ve 6gretim hizmetleri i¢in ihtiya¢ duyulan binalar gerekli goriildiigii

takdirde kiralanacaktir. Thtiyag duyulmayan arazi ve okul binalar1 kiraya

verilerek egitim 6gretim hizmetlerinde kullanilmak tizere 6zellikle 0 0 0
dershanelerin doniisiim siirecinde degerlendirilecektir.

Genel Toplam 0 0 0

idare Adx BALIKESIR MILLI EGIiTiM MUDURLUGU

Bagimsiz bir binaya sahip olmayan okul oranimi 2016 yil1 sonuna kadar % 10 olarak
gergeklestirmek.
Ikili egitim yapan okul oranin1 2016 y1ili sonuna kadar %6’ya diisiirmek.

Performans
Hedefi

Faaliyet Ad1  Egitim 6gretim faaliyeti ¢aligmalari
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Sorumlu
Harcama
Birimi veya
Birimleri

Insaat Emlak Birimleri

Bu kapsamda;
*2016 yili sonuna kadar ikili egitim yapan okullardan uygun olanlarin tamaminin tekli egitim yapacak
sekilde planlamaya gidilecektir.
*Hayirseverlerin yaptirmak istedikleri derslik/bina bagislarinin sayisinin artirilmasi i¢in 6zendirici politika
gelistirilecektir.

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

co N o o B~ w N

Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
Doner Sermaye

Diger Yurt Igi

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biit¢e Disi Kaynak ihtiyaci

OO O O O o o o o o o o o o o

Toplam Kaynak ihtiyaci

PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

BALIKESIR MILLI EGITIM MUDURLUGU

Idare Ad Insaat Emlak Birimi

Stratejik Amag 3

Kurumsallagsma diizeyini yiikseltecek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi arttiracak etkin ve verimli
Amag isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek i¢in, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap1 ile yonetim ve
organizasyon yapisini iyilestirmek ve enformasyon teknolojilerinin kullanimini arttirarak kurumsal
kapasiteyi gelistirmek
Stratejik Hedef 3.2

Fiziki ve mali alt yapiin gelistirilmesi i¢in plan donemi sonuna kadar, ihtiyaglar ve biitce

Hedef
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imkanlarinin yani1 sira bolgesel, ulusal ve uluslar arasi proje ve hibe kaynaklarindan da istifade
ederek ¢agin gereklerine uygun bi¢cimde donatilmis egitim ortamlarini tesis etmek ve etkin, verimli
bir mali yonetim yapisi olusturmak.

Performans Il Milli Egitim Miidiirliigii binasinda ¢alisan basina diisen kapali alan1 2016 yil1 sonuna kadar 2,5 ye

Hedefi ¢ikarmak.
[l Milli Egitim
Miidiirligi
4 binasinda ¢aligan Say1 2,5 2,5 2,5 25
basina diisen kapali
alan
Kaynak Thtiyac
Faaliyetler ) Biitce
Biitce Dist Toplam

Caligma alanlarinin fiziki kapasitesi gelistirilecek ve personelin ihtiyacina
cevap verebilecek nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere yonelik 25.000,00 0 25.000,00
alanlar olusturulacaktir.

Genel Toplam 25.000,00 0 25.000,00

idare Adr BALIKESIR MILLI EGITIM MUDURLUGU
Performans i1 Milli Egitim Miidiirliigii binasinda ¢alisan basina diisen kapali alan1 2016 yil1 sonuna kadar 2,5
Hedefi ¢ikarmak
Faaliyet Ad1 Miidiirliik calismalari
Sorumlu . . .
Harcama Ingaat Emlak Birimleri
Birimi veya
Birimleri

Bu kapsamda,
*Hayirseverlerin yaptirmak istedikleri derslik/bina bagislarinin sayisinin artirilmasi i¢in 6zendirici politika
gelistirilecektir.
*Thtiya¢ olmasi halinde yeni bir il milli egitimi miidiirliigii binas1 yapilmasi veya ek hizmet alana i¢in gerekli
girisimlerde bulunulacaktir.

1 Personel Giderleri 0
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000,00
4 Faiz Giderleri 0
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5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 0
7 Sermaye Transferleri 0
8 Borg¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 25.000,00
Z o Doner Sermaye 0
awc
§ % Diger Yurt Igi 0
g < Yurt Dist 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Thtiyaci 25.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
BALIKESIR MiLLi EGIiTiM MUDURLUGU

Idare Adx .
Ingaat Emlak Birimi

Stratejik Amag 3

Kurumsallagma diizeyini yiikseltecek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi arttiracak etkin ve

Amag verimli igleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek i¢in, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yapu ile
yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirmek ve enformasyon teknolojilerinin kullanimini
arttirarak kurumsal kapasiteyi gelistirmek

Stratejik Hedef 3.2

Fiziki ve mali alt yapinin gelistirilmesi i¢in plan donemi sonuna kadar, ihtiyaglar ve biitce
imkanlarmin yani sira bolgesel, ulusal ve uluslar arasi proje ve hibe kaynaklarindan da
istifade ederek cagin gereklerine uygun bigimde donatilmis egitim ortamlarini tesis etmek ve
etkin, verimli bir mali yonetim yapisi olusturmak.

Spor salonu olan okul oranini 2016 yili sonuna kadar %7,5’e ¢ikarmak.

Cok amagli salon veya konferans salonu olan okul orani 2016 yili sonuna kadar %35°e
¢ikarmak

Kiitliphanesi olan okul oranini 2016 yili sonuna kadar %38’e ¢ikarmak

Hedef

Performans Hedefi

Spor salonu olan okul 5,4 6,5 75 8,5
5 Say1
orant
Cok amagli salon veya
6 konferans salonu olan 3099 35 3 45
okul orani
7 Kiitliphanesi olan okul 35,13 36,48 38 50
orant
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
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Biitce

Biitce Dist Toplam
Okul bahgeleri, 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini destekleyecek
ve aktif yasami tesvik edecek sekilde diizenlenecek; 6grencilerin sosyal,
sanatsal, sportif ve kiiltiirel etkinlikler yapabilecekleri alanlar 35.000,00 0 35.000,00

artirtlacaktir.

Caligsma alanlarinin fiziki kapasitesi gelistirilecek ve personelin ihtiyacina
cevap verebilecek nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere yonelik 25.000,00 0 25.000,00
alanlar olusturulacaktir.

Ogrenci, 6gretmen ve vatandaslarmn yararlanabilecegi, i¢erisinde sanal
eserlerin de b.ulundl.lgu ve etklleslml.l bilisim agina (EBA) erisimin 10.080.000,00 0 10.080.000,00
saglandig1 Milli Egitim Kiitliphanesi kurulacaktir.

Okul ve kurumlarin kiitiiphane, konferans salonu, laboratuvar, spor salonu
ve bahge gibi mekanlarinin bu imkanlardan yoksun okullar tarafindan 0 0 0
kullanilabilmesi saglanacaktir.

Genel Toplam 10.140.000,00 0 10.140.000,00

idare Adi  BALIKESIR MIiLLI EGITIM MUDURLUGU

Spor salonu olan okul oranini 2016 yili sonuna kadar 7,5’e ¢ikarmak.
Cok amagli salon veya konferans salonu olan okul oran1 2016 yil1 sonuna kadar 40°e ¢ikarmak
Kiitliphanesi olan okul oranin1 2016 yili sonuna kadar 36,48’e ¢ikarmak

Performans
Hedefi

Faaliyet Ad1  Bina Yapim Onarim Calismalari

Sorumlu
Harcama
Birimi veya
Birimleri

Insaat Emlak Birimleri

Bu kapsamda;
*(Ogrenci, 6gretmen ve vatandaslarin yararlanabilecegi, icerisinde sanal eserlerin de bulundugu ve etkilesimli
bilisim agina (EBA) erisimin saglandig1 Milli Egitim Kiitiiphanesi kurulmasi diisiiniilmektedir.
*Qkul bahgeleri, 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini destekleyecek ve etkin yasamu tesvik edecek
sekilde diizenlenecek; 6grencilerin sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel etkinlikler yapabilecekleri alanlar
artirillacaktir.
*Calisma alanlarmn fiziki kapasitesi gelistirilecek ve personelin ihtiyacina cevap verebilecek nitelikte sosyal,
kiiltiirel ve sportif etkinliklere yonelik alanlar olusturulacaktir.
*Ayrica imkanlarin el verdigi ve hayirseverlerin yardimlari ile spor salonu, ¢ok amach salon ve konferans
salonu sayllarinin artirilmasi diisiiniilmektedir.
* OKkul ve kurumlarin kiitiiphane, konferans salonu, laboratuvar, spor salonu ve bahce gibi mekanlarinin bu
imkanlardan yoksun okullar tarafindan kullanilabilmesi saglanacaktir.

1 Personel Giderleri 0

2016 Mali Yili Performans Programi 90




SGK Devlet Primi Giderleri 0
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.140.000,00
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

o N o o1 BB o w DN
o o o o o

Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 10.140.000,00
Doéner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

o o o o

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 10.140.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

BALIKESIR MILLI EGITIM MUDURLUGU
Idare Adi Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Birimi
Insaat Emlak Birimi

Stratejik Amag 3

Kurumsallagma diizeyini ylikseltecek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi arttiracak etkin ve verimli
Amag isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek i¢in, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap1 ile yonetim ve
organizasyon yapisini iyilestirmek ve enformasyon teknolojilerinin kullanimin arttirarak kurumsal
kapasiteyi gelistirmek

Stratejik Hedef 3.2

Fiziki ve mali alt yapiin gelistirilmesi i¢in plan donemi sonuna kadar, ihtiyaglar ve biitce
Hedef imkanlarinin yani1 sira bolgesel, ulusal ve uluslar arasi proje ve hibe kaynaklarindan da istifade
ederek cagin gereklerine uygun bicimde donatilmis egitim ortamlarini tesis etmek ve etkin, verimli
bir mali yonetim yapisi olusturmak.

Performans = Engellilerin kullanimina yo6nelik diizenleme yapilan okul veya kurum oranini 2016 yili sonuna kadar

Hedefi 80’¢ gikarmak.
Engellilerin
kullanimina y6nelik
8 diizenleme yapilan Yiizde i e % e
okul veya kurum
orant
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler . Biitce
Biitce Dist Toplam
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Okul ve kurumlarin fiziki ortamlar1 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
gereksinimlerine uygun bigimde diizenlenecek ve destek egitim odalart 40.200.000.00 0 40.200.000.00
yayginlagtirilacaktir. -£VU.UUY, .200.000,

Engelli ¢alisanlara bilgi, beceri ve engel durumlarina gére uygun 15.400.00 0 15.400.00
yerlerde, uygun gorevler verilmesi saglanacaktir. B B

Genel Toplam 40.215.400,00 0 40.215.400,00

idare Ad BALIKESIR MILLi EGITiM MUDURLUGU

Performans | Engellilerin kullanimina yonelik diizenleme yapilan okul veya kurum oranini1 2016 yili sonuna
Hedefi kadar 80’e ¢ikarmak.

Faaliyet Ad1 | Engelli Erisilebilirligi Calismalari

Sorumlu
Harcama Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Birimi
Birimi veya  Insaat Emlak Birimi
Birimleri
Bu kapsamda;

*Okul ve kurumlarin fiziki ortamlar 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin gereksinimlerine uygun bicimde
diizenlenecek ve destek egitim odalar1 yayginlastirilacaktir.
*Engelli calisanlara bilgi, beceri ve engel durumlarina gore uygun yerlerde, uygun gorevler verilmesi
saglanacaktir.

1 Personel Giderleri 0
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.215.400,00
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 0
7 Sermaye Transferleri 0
8 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 40.215.400,00
z Doner Sermaye 0
A g . -
§ = Diger Yurt I¢i 0
H=I4
< Yurt Digt 0
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Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac 0
Toplam Kaynak Thtiyaci 40.215.400,00

PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU
BALIKESIR MiLLI EGITiM MUDURLUGU

idare Ad1
Ingaat Emlak Birimi

Stratejik Amag 3

Kurumsallagsma diizeyini yiikseltecek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi arttiracak etkin ve verimli
isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek i¢in, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yapi ile yonetim ve
organizasyon yapisini iyilestirmek ve enformasyon teknolojilerinin kullanimini arttirarak kurumsal
kapasiteyi gelistirmek

Amacg

Stratejik Hedef 3.2

Fiziki ve mali alt yapmin gelistirilmesi i¢in plan dénemi sonuna kadar, ihtiyac¢lar ve biit¢e
imkanlarinin yam sira bolgesel, ulusal ve uluslar aras1 proje ve hibe kaynaklarindan da istifade
ederek cagin gereklerine uygun bicimde donatilmis egitim ortamlarini tesis etmek ve etkin, verimli
bir mali yonetim yapisi olusturmak.

Hedef

Performans Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslardan saglanan kaynak miktarindaki artis ytizdesini 2016
Hedefi yil1 sonuna kadar 25’e ¢ikarmak.

Ulusal ve uluslararasi

kurum ve
kuruluslardan . 22,48 65,18 25 50
8 Yiizde

saglanan kaynak
miktarindaki artig

ylizdesi

Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler . Biitce
Biitce Dist Toplam

Ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslardan saglanan kaynaklardan istifade
etmek amaciyla Ar-Ge Birimi’nin koordinasyonunda basvurular 0 0 0
gergeklestirilecektir.

Genel Toplam 0 0 0

idare Adx BALIKESIR MILLI EGITIiM MUDURLUGU

Performans | Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslardan saglanan kaynak miktarindaki artis yiizdesini 2016
Hedefi yili sonuna kadar 25’e ¢gikarmak.

Faaliyet Ad1 | Kaynak Aktarimi Caligmalar1
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Sorumlu
Harcama
Birimi veya
Birimleri

Insaat Emlak Birimleri

Bu kapsamda;
*Uygun olan ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslardan saglanan kaynaklardan istifade etmek amaciyla
Ar-Ge Birimi’nin koordinasyonunda basvurular gerceklestirilecektir.
*Evrak takip sistemlerinden duyurular vakitli olarak duyurulacaktir.

1 Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

o N o o b~ o wN

Borg verme
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyaci
Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biit¢e Disi Kaynak ihtiyaci

O O O O o O o o o o o o o o

Toplam Kaynak ihtiyaci

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

BALIKESIR MILLi EGITIM MUDURLUGU

Destek Hizmetleri Birimi

Stratejik Amag 3

Kurumsallagsma diizeyini ylikseltecek, egitime erigimi ve egitimde kaliteyi arttiracak etkin ve verimli
Amac isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek i¢in, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap1 ile yonetim ve

organizasyon yapisini iyilestirmek ve enformasyon teknolojilerinin kullanimini arttirarak kurumsal

kapasiteyi gelistirmek

Stratejik Hedef 3.2

Fiziki ve mali alt yapiin gelistirilmesi i¢in plan donemi sonuna kadar, ihtiyaclar ve biitge
imkanlarinin yani1 sira bolgesel, ulusal ve uluslar arasi proje ve hibe kaynaklarindan da istifade
ederek cagin gereklerine uygun bi¢imde donatilmis egitim ortamlarini tesis etmek ve etkin, verimli
bir mali yonetim yapisi olusturmak.

idare Adx

Hedef
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Performans | Tahsis edilen biitge 6deneginin talep edilen 6denege oranini 2016 yili sonuna kadar 95°e ¢ikarmak

Hedefi Tenkis edilen biitge ddeneklerinin tahsis edilen 6denege oranini 2016 y1li sonuna kadar 0’a diistirmek
Tahsis edilen biitge
10 6deneginin talep Yiizde SEES | D = e
edilen 6denege orani
Tenkis edilen biitce 0 0 0 0
11 Odeneklerinin tahsis Yiizde
edilen 6denege orani
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biitce B];llt;e Toplam
Okul ve kurumlara ait projelerin olusturulmasinda birimlerin ihtiyag
programlari, hijyen, enerji verimliligi, konfor sartlar1 ile maddi ve dogal 100.000,00 0 100.000,00

kaynaklarin tasarrufu gibi dncelikler dikkate alinacaktir.

Ogrenci yurt ve pansiyonlarinin konaklama kalitesinin artirilmasina
yonelik ¢alismalar yapilacak ve fiziki ortamlara iliskin standartlar 25.000.000,00 0 25.000.000,00
giivenlik, hijyen ve konfor sartlar1 dikkate alinarak gelistirilecektir.

Okul ve kurumlarin ders ve laboratuar arag-gerecleri ile makine-techizat
dahil her tiirlii donatim malzemesi ihtiyaglarinin, 6gretim programlarina
ve teknolojik gelismelere uygun olarak zamaninda kargilanmasi
saglanacaktir.

Okul ve kurumlara tahsis edilen 6deneklerin etkin kullanilmasini
saglamak tlizere tenkis miktarlar izlenecek, tenkise sebep olan sorunlar 0 0
tespit edilerek sorunlarin ¢6ziimiine yonelik adimlar atilacaktir.
Denetlenen okul ve kurumlarin, biit¢elerini yerinde-etkin-uygun
kullanilip kullanmadiklar1 incelenerek tespit edilen eksikliklerin (bilgi
eksikligi, usul yanlislhigi, hata, kasit gibi) giderilmesine yonelik gerekli
onlemler alinacaktir.

Egitim ve 6gretimin finansmani i¢in genel biitce disindaki kaynaklarin
artirtlmast i¢in yerel ve ulusal alternatif finansman kaynaklarinin daha 0 0
etkili ve verimli kullanilmasi saglanacaktir.

Okul ve kurum binalariin deprem tahkiki ile gliglendirmesine yonelik
calismalar hazirlanacak programlar dahilinde yiiriitiilecektir.

5.000.000,00 5.000.000,00

Genel Toplam 30.100.000,00 0 30.100.000,00

idare Adx BALIKESIR MILLI EGIiTiM MUDURLUGU

Tahsis edilen biitge 6deneginin talep edilen 6denege oranini 2016 yili sonuna kadar 95°e
Performans | cikarmak

Hedefi Tenkis edilen biitce ddeneklerinin tahsis edilen 6denege oranin1 2016 y1li sonuna kadar 0’a
diistirmek
Faaliyet Adi  Biitge Odenek Caligmalari
Sorumlu
nggama Destek Hizmetleri Birimleri
Birimi veya
Birimleri
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Bu kapsamda;
*Eldeki olanaklar verimli sekilde kullanilacak, verimlilik calismalarina 6nem verilecektir. Iktisat
prensiplerine uygun davranilarak kaynaklardan azami istifade saglanacaktir.
*Okul ve kurumlara ait projelerin olusturulmasinda birimlerin ihtiya¢ programlari, saghga uygunluk, enerji
verimliligi, konfor sartlari ile maddi ve dogal kaynaklarin tasarrufu gibi 6ncelikler dikkate alinacaktir.
*Qgrenci yurt ve pansiyonlarinin konaklama kalitesinin artirllmasina yonelik calismalar yapilacak ve fiziki
ortamlara iliskin standartlar giivenlik, hijyen ve konfor sartlar1 dikkate alinarak gelistirilecektir.
*Okul ve kurumlarin ders ve laboratuvar arac-gerecleri ile makine-techizat dahil her tiirlii donatim
malzemesi ihtiyac¢larinin, 6gretim programlarina ve teknolojik gelismelere uygun olarak zamaninda
karsilanmasi saglanacaktir.
*Okul ve kurumlara tahsis edilen 6deneklerin etkin kullanilmasim saglamak iizere tenkis miktarlari
izlenecek, tenkise sebep olan sorunlar tespit edilerek sorunlarin ¢éziimiine yonelik adimlar atilacaktir.
*Denetlenen okul ve kurumlarin, biit¢elerini yerinde-etkin-uygun kullamlip kullanmadiklari incelenerek
tespit edilen eksikliklerin (bilgi eksikligi, usul yanhshgi, hata, kasit gibi) giderilmesine yonelik gerekli
onlemler alinacaktir.
*Egitim ve 6@retimin finansmam icin genel biit¢e disindaki kaynaklarin artirilmasi i¢in yerel ve ulusal
alternatif finansman kaynaklarinin daha etkili ve verimli kullanilmasi saglanacaktir.
*Okul ve kurum binalarimin deprem tahkiki ile giiclendirmesine yonelik ¢calismalar hazirlanacak programlar
dahilinde yiiriitiillecektir.

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.100.000,00
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri

0w N o o1 Bk WwWN P

o O O o o

Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 30.100.000,00
Déner Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Dis1

Biitce Dis1
Kaynak
o o o o

Toplam Biit¢e Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyac 30.100.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

. BALIKESIR MILLi EGITiM MUDURLUGU
Idare Adr

Ozel Ogretim Hizmetleri Birimi

Stratejik Amag 3

Amag Kurumsallagma diizeyini ylikseltecek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi arttiracak etkin ve verimli
isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek i¢in, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap1 ile yonetim ve
organizasyon yapisini iyilestirmek ve enformasyon teknolojilerinin kullanimini arttirarak kurumsal
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kapasiteyi gelistirmek

Stratejik Hedef 3.2

Fiziki ve mali alt yapimin gelistirilmesi i¢in plan donemi sonuna kadar, ihtiyaglar ve biitce

Hedef imkanlarinin yan1 sira bolgesel, ulusal ve uluslararasi proje ve hibe kaynaklarindan da istifade ederek
cagm gereklerine uygun bigimde donatilmis egitim ortamlarini tesis etmek ve etkin, verimli bir mali
yonetim yapisi olugturmak.

Perl’j(;;r;}?ns Ozel 6gretim tesviki kontenjanlarmin kullanilma oranin1 2016 yili sonuna kadar 50’ye ¢ikarmak

Ozel 6gretim tesviki

12 kontenjanlarinin Yiizde . R = i
kullanilma orani
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler . Biitce
Biitce Dist Toplam

Ozel 6gretim tesviki ile alakali velilere bilgilendirme seminerleri yapilacak,
tesvikten yararlanmalari igin gerekli rehberlik saglanacaktir. 0 0 0

Genel Toplam 0 0 0

Idare Adx BALIKESIR MILLI EGITIM MUDURLUGU
Pe:z(rjr:f?ns Ozel 6gretim tesviki kontenjanlarinin kullanilma oranmi 2016 yili sonuna kadar 50’ye ¢ikarmak
Faaliyet Ad1 Ozel 6gretim kurumlari ¢alismalari

Sorumlu o

Harcama Ozel Ogretim Hizmetleri Birimi
Birimi veya

Birimleri

Bu kapsamda;
*Velilere bilgilendirme seminerleri yapilarak bu tesvikten yararlanmalari icin gerekli rehberlik
saglayacaktir.

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri

o o1k w N e
O O oo o o
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Biitce Dis1
Kaynak

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci

Sermaye Transferleri
Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac
Déner Sermaye
Diger Yurt i¢i
Yurt Dis1

OO O O o o o oo

Toplam Kaynak ihtiyaci

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adr

Amacg

Hedef

Performans
Hedefi

14

15

13 Yapilan derslik sayisi

[limiz geneli yapilan
dersliklerin toplam 60.192.613 27.977.241,67 65.000.000,00 79.500.000
proje bedelleri (TL)

tarafindan yapilan 59 32 65 70

2016 Mali Yili Performans Programi 98

BALIKESIR MIiLLi EGITiM MUDURLUGU
insaat Emlak Birimleri

Stratejik Amag 3

Kurumsallagsma diizeyini yiikseltecek, egitime erigimi ve egitimde kaliteyi arttiracak etkin ve verimli
isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek i¢in, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yapi ile yonetim ve
organizasyon yapisini iyilestirmek ve enformasyon teknolojilerinin kullanimini arttirarak kurumsal
kapasiteyi gelistirmek

Stratejik Hedef 3.2

Fiziki ve mali alt yapiin gelistirilmesi i¢in plan donemi sonuna kadar, ihtiyaglar ve biitce
imkanlarinin yan1 sira bolgesel, ulusal ve uluslar arasi proje ve hibe kaynaklarindan da istifade
ederek cagin gereklerine uygun bicimde donatilmis egitim ortamlarini tesis etmek ve etkin, verimli
bir mali yonetim yapisi olusturmak.

Yapilan derslik sayisini 2016 yili sonuna kadar 300’e ¢ikarmak

flimiz geneli yapilan dersliklerin toplam proje bedelleri 2016 y1li sonuna kadar 65.000.000 TL’ye
¢ikarmak

Hayirseverler tarafindan yapilan derslik sayisim1 2016 yili sonuna kadar 65°e ¢ikarmak

Okul ve derslik yapimu ile biiyiik onarimlar igin hayirsever yardim miktar1 2016 yili sonuna kadar
10.000.000 TL’ye ¢ikarmak

287 192 300 380

Hayirseverler

derslik say1s1




Okul ve derslik yapimi
ile biiylik onarimlar

. 8.213.000 3.600.00,00 10.000.000,00 15.000.000
16 icin hayirsever yardim
miktar1 (TL)
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler ii ii
y Biitce Biitce Toplam
Dis1

Okul ve kurumlarin onarim ve bakim ihtiyaglarinin tespiti ve karsilanmasi igin etkin

bir izleme sistemi olusturulacaktir. WALl ¢ LA

Egitim ve 6gretim hizmetleri i¢in ihtiya¢ duyulan binalar gerekli goriildiigi takdirde

kiralanacaktir. Ihtiya¢ duyulmayan arazi ve okul binalar1 kiraya verilerek egitim 0 0 0
ogretim hizmetlerinde kullanilmak iizere 6zellikle dershanelerin doniisiim slirecinde

degerlendirilecektir.

Genel Toplam 14.948,00 0 14.948,00

idare Adi  BALIKESIR MILLI EGITIM MUDURLUGU

Yapilan derslik sayisin1 2016 yili sonuna kadar 300’e ¢ikarmak
[limiz geneli yapilan dersliklerin toplam proje bedelleri (TL) 2016 yil1 sonuna kadar 65.000.000’a
Performans | ¢ikarmak
Hedefi Hay1rseverler tarafindan yapilan derslik sayisim1 2016 yili sonuna kadar 65’e ¢ikarmak
Okul ve derslik yapimu ile biiyiik onarimlar i¢in hayirsever yardim miktar1 (TL) 2016 yil1 sonuna
kadar 10.000.000’a ¢ikarmak

Faaliyet Ad1  Derslik yapim onarim faaliyetleri caligmalari

Sorumlu
Harcama Insaat Emlak Birimleri
Birimi veya
Birimleri
Bu kapsamda;

*Egitim ve 6gretim hizmetleri icin ihtiya¢c duyulan binalar gerekli goriildiigii takdirde kiralanacaktir. htiyac
duyulmayan arazi ve okul binalar1 kiraya verilerek egitim 6gretim hizmetlerinde kullanmilmak iizere 6zellikle
dershanelerin doniisiim siirecinde degerlendirilecektir.
*Okul ve kurumlarin, onarim ve bakim ihtiyaclariin tespiti ve karsilanmasi i¢cin etkin bir izleme sistemi
olusturulacaktir.

1 Personel Giderleri 0

2 SGK Devlet Primi Giderleri 0
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3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 14.948,00
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 0
7 Sermaye Transferleri 0
8 Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 14.948,00
Z o Doner Sermaye 0
A :
Bl % Diger Yurt ici 0
H=IA"4
< Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 14.948,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

. BALIKESIR MILLI EGITIM MUDURLUGU
Idare Ad1 .
Bilgi Islem Egitim Teknolojileri ve Smav Hizmetleri Birimi

Stratejik Amag 3

Kurumsallagsma diizeyini yiikseltecek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi arttiracak etkin ve verimli
isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek i¢in, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap1 ile yonetim ve
organizasyon yapisini iyilestirmek ve enformasyon teknolojilerinin kullanimini arttirarak kurumsal
kapasiteyi gelistirmek

Stratejik Hedef 3.2

Fiziki ve mali alt yapmin gelistirilmesi i¢in plan donemi sonuna kadar, ihtiyaglar ve biitce
imkanlarinin yam sira bolgesel, ulusal ve uluslar aras1 proje ve hibe kaynaklarindan da istifade
ederek cagin gereklerine uygun bicimde donatilmis egitim ortamlarini tesis etmek ve etkin, verimli
bir mali yonetim yapisi olusturmak.

Amag

Hedef

Performans Internet altyapusi, tablet ve etkilesimli tahta kurulumu tamamlanan okul oranini 2016 yil1 sonuna
Hedefi kadar 45’e ¢ikarmak

Internet altyapis,
tablet ve etkilesimli

17 tahta kurulumu Yiizde 42,50 48 45 100
tamamlanan okul
orani (%)
Kaynak Thtiyac
Faaliyetler ) Biitce
Biitce Dis1 Toplam
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Teknolojik alt yap1 standartlari belirlenerek biitiin okul ve kurumlarin bu

standartlarda donatilmasi saglanacaktir. Bu kapsamda akilli tahta, tablet gibi

materyalin dagitimi tamamlanacak ve kurumlarin internet altyapisi ile ilgili 0 0 0
eksiklikler giderilecektir.

Genel Toplam 0 0 0
Idare Ady BALIKESIR MILLI EGITIM MUDURLUGU
Performans Internet altyapis, tablet ve etkilesimli tahta kurulumu tamamlanan okul oranini 2016 yili sonuna
Hedefi kadar 45’e ¢ikarmak
Faaliyet Ad1 Egitim teknolojileri kurulumu ¢alismalar
Sorumlu .
Harcama Bilgi Islem Egitim Teknolojileri ve Sinav Hizmetleri Birimi
Birimi veya
Birimleri

Bu kapsamda;
*Teknolojik alt yapi standartlari belirlenerek biitiin okul ve kurumlarin bu standartlarda donatilmasi
saglanacaktir. Bu kapsamda akill tahta, tablet gibi materyalin dagitimi tamamlanacak ve kurumlarin
internet altyapisi ile ilgili eksiklikler giderilecektir.

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

L N oo o b~ w DN P

Borg verme
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyaci
Doner Sermaye

Diger Yurt Igi

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac

OO O O O O O O o o o o o o o

Toplam Kaynak Thtiyaci
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

BALIKESIiR MIiLLi EGITiM MUDURLUGU

idare Ad
Ozel Biiro Birimi
Stratejik Amag 3
Kurumsallagsma diizeyini yiikseltecek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi arttiracak etkin ve verimli
Amag isleyen bir kurumsal yap1y1 tesis etmek i¢in, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yapi ile yonetim ve
organizasyon yapisini iyilestirmek ve enformasyon teknolojilerinin kullanimini arttirarak kurumsal
kapasiteyi gelistirmek.
Stratejik Hedef 3.3
Beklenilen diizeyde yonetim ve organizasyon yapisinin gelistirilmesi i¢in plan donemi sonuna kadar,
Hedef ulusal vizyona paralel, AB normlar1 ile uyumlastirilmis, evrensel standartlarda, biirokrasinin
azaltildigy, katilimei, seffaf ve hesap verebilir performans yonetim sisteminin uygulandigi bir
yonetim ve organizasyon yapisini olugturmak.
Miidiirliik bilgi edinme sistemlerinden yararlanan kisi sayisin1 2016 yili sonuna kadar 1200’e
Performans
. artirmak.
Hedefi
Mudiirliik bilgi
edinme
1 T e e Say1 1090 987 1200 2000
yararlanan kisi
say1si
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler . Biitce
Biitce Dist Toplam
Siirec analizi ¢calismalarina hiz verilerek is siiregleri maliyet, zaman ve risk
analizine dayal olarak iyilestirilecektir. 0 0 0
Personel ve hizmet sunmakla sorumlu oldugu vatandaslar kamu hizmet
standartlar1 hususunda bilgilendirilecektir. 25.000,00 0 25.000,00
Genel Toplam 25.000,00 0 25.000,00

idare Adx

Performans
Hedefi

Faaliyet Ad1

2016 Mali Y1l Performans Programi

BALIKESIR MILLI EGITiM MUDURLUGU

Miidiirliik bilgi edinme sistemlerinden yararlanan kisi sayisin1 2016 yili sonuna kadar 1200’e
artirmak.

Bilgi edinme hizmetleri ¢aligsmalari
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Sorumlu
Harcama | Ozel Biiro Birimi
Birimi veya
Birimleri
Bu kapsamda;

*Siirec analizi ¢caliymalarina hiz verilerek is siirecleri maliyet, zaman ve risk analizine dayah olarak
iyilestirilecektir.
*Personel ve hizmet sunmakla sorumlu oldugu vatandaslar, kamu hizmet standartlar1 hususunda
bilgilendirilecektir.

1 Personel Giderleri 0
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000,00
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 0
7 Sermaye Transferleri 0
8 Borg¢ verme 0
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyaci 25.000,00
z o Doner Sermaye 0
2 g . .
§ > Diger Yurt I¢i 0
=Y
< Yurt Dig1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 25.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

BALIKESIR MILLi EGITIM MUDURLUGU
Maarif Miifettisleri Bagkanligi Birimi
Stratejik Amag 3

idare Adi

Kurumsallagma diizeyini ylikseltecek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi arttiracak etkin ve verimli
isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek icin, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yapi ile yonetim ve
organizasyon yapisini iyilestirmek ve enformasyon teknolojilerinin kullanimini arttirarak kurumsal
kapasiteyi gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.3

Beklenilen diizeyde yonetim ve organizasyon yapisinin gelistirilmesi i¢in plan donemi sonuna kadar,

Amag

Hedef
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ulusal vizyona paralel, AB normlar1 ile uyumlastirilmis, evrensel standartlarda, biirokrasinin
azaltildigi, katilimei, seffaf ve hesap verebilir performans yonetim sisteminin uygulandigi bir

yOnetim ve organizasyon yapisini olusturmak

Miidiirliik izleme ve degerlendirme sistemi ile yapilan izleme sonuglarina gore risk tespit edilen okul
Performans | ve kurumlardan rehberlik ve denetimi yapilanlarin orani 2016 yili sonuna kadar 75¢ ¢ikarmak
Hedefi Rehberlik ve denetim sonuglarina gore birimlere yapilan dnerilerin uygulanma oranini 2016 y1li

sonuna kadar 80’e ¢gikarmak.

Miidiirliik izleme ve
degerlendirme sistemi ile yapilan
izleme sonuglarina gore risk - 73,75 75
tespit edilen okul ve kurumlardan
rehberlik ve denetimi yapilanlarin
orani

Rehberlik ve denetim sonuglarina
3 gore birimlere yapilan 6nerilerin
uygulanma orani

- 76,92 80

Faaliyetler

Gelistirilecek sistem ile yapilacak izleme ve degerlendirme sonucunda risk
tespit edilen okul ve kurumlar 6nceliginde yiiriitiilecektir.

Emsallerine gore basar1 gosteren okul ve kurumlarin ddiillendirilerek drnek
uygulamalarin yayginlastirilmasi saglanacaktir.

Yerel ve Ulusal kuruluslar tarafindan talep edilen ancak karsilanamayan
egitime iligkin veri veya istatistiklerinin tamamlanmas1 saglanacaktir.

Egitim alanindaki gelismelerin izlenmesine ve egitim politikalarinin
olusturulmasina temel teskil edecek ulusal ve uluslararasi standartlarda veri
ve gostergelerin {iretilmesi, yayimlanmasi ve paylagilmasi saglanacaktir.

Genel Toplam

100
100
Kaynak Ihtiyaci

.. Biitce
Biitce Dist Toplam
16.852,50 0 16.852,50
11.140,00 0 11.140,00
26.500,00 26.500,00
54.492,50 0 54.492,50

idare Adx BALIKESIR MILLI EGITiM MUDURLUGU

Miidiirliik izleme ve degerlendirme sistemi ile yapilan izleme sonuglarina gore risk tespit edilen
Performans | okul ve kurumlardan rehberlik ve denetimi yapilanlarin oran1 2016 yil1 sonuna kadar 75e ¢ikarmak
Hedefi Rehberlik ve denetim sonuglarina gore birimlere yapilan dnerilerin uygulanma oranim 2016 yili

sonuna kadar 80’¢ ¢gikarmak.

Faaliyet Ad1  Rehberlik ve denetim caligmalari
Sorumlu
Harcama Maarif Miifettisleri Bagkanligi Birimi
Birimi veya
Birimleri
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Bu kapsamda;
*Gelistirilecek sistem ile yapilacak izleme ve degerlendirme sonucunda risk tespit edilen okul ve kurumlar

onceliginde yiiriitiilecektir. Emsallerine gore basari gosteren okul ve kurumlarin ddiillendirilerek ornek
uygulamalarin yayginlastirilmasi saglanacaktir.

*Yerel ve ulusal kuruluslar tarafindan talep edilen ancak karsilanamayan egitime iliskin veri veya
istatistiklerinin tamamlanmasi saglanacaktir.

*Egitim alanindaki gelismelerin izlenmesine ve egitim politikalarinin olusturulmasina temel teskil edecek
ulusal ve uluslararasi standartlarda veri ve gostergelerin iiretilmesi, yayimlanmasi ve paylasilmasi
saglanacaktir.

1 Personel Giderleri 0
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 54.492,50
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 0
7 Sermaye Transferleri 0
8 Borg¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 54.492,50
Z o Doner Sermaye 0
ag - .
;} > Diger Yurt I¢i 0
H=EA'4
< Yurt Dig1 0
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 54.492,50

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

) BALIKESIR MILLi EGITIM MUDURLUGU
Idare Ad1
Strateji Gelistirme Hizmetleri Birimi

Stratejik Amag 3

Kurumsallagma diizeyini ylikseltecek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi arttiracak etkin ve verimli

Amag isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek i¢in, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yapi ile yonetim ve
organizasyon yapisini iyilestirmek ve enformasyon teknolojilerinin kullanimini arttirarak kurumsal
kapasiteyi gelistirmek

Hedef Stratejik Hedef 3.3
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Beklenilen diizeyde yonetim ve organizasyon yapisinin gelistirilmesi i¢in plan donemi sonuna kadar,
ulusal vizyona paralel, AB normlar1 ile uyumlastirilmis, evrensel standartlarda, biirokrasinin
azaltildigi, katilimei, seffaf ve hesap verebilir performans yonetim sisteminin uygulandigi bir
yOnetim ve organizasyon yapisini olusturmak

Miidiirliik hizmetlerinden elektronik ortamda sunulanlarin oranini 2016 yili sonuna kadar 92°ye
Performans @ ¢ikarmak.
Hedefi Kurum c¢aligsanlarinin kurum hizmetlerine iliskin veri akig1 hususundaki memnuniyetini 2016 yili
sonuna kadar 80’e ¢ikarmak.

Miidiirlik hizmetlerinden

4 elektronik ortamda sunulanlarin = = = =
orani (%)
Kurum ¢alisanlarinin kurum 75 77,26 80 100
5 hizmetlerine iligkin veri akigi !
hususundaki memnuniyeti
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biitce B];llt;e Toplam
Il Milli Egitim Miidiirliigii faaliyetlerine iliskin konularda tiim birimlerin,
ilgili kurumlarin ve arastirmacilarin bilgi ve izin taleplerinin 29.000,00 0 29.000,00

degerlendirilmesine iliskin siirecler iyilestirilecektir.

11 Milli Egitim Miidiirliigii birimleri tarafindan gorev alanlarina giren
konularla ilgili sorunlar1 tespit etmek, gelismeleri izlemek ve politikalar 25.000,00 0 25.000,00
gelistirmek amaciyla arastirmalar yapilacaktir.

Genel Toplam 54.000,00 0 54.000,00

idare Ad BALIKESIR MILLi EGITiM MUDURLUGU

Miidiirliik hizmetlerinden elektronik ortamda sunulanlarin oranim1 2016 y1l1 sonuna kadar 92’ye
Performans | ¢ikarmak
Hedefi Kurum ¢aliganlarinin kurum hizmetlerine iligkin veri akisi hususundaki memnuniyetini 2016 yili
sonuna kadar 80’¢ ¢ikarmak

Faaliyet Adn  Hizmet faaliyetleri

Sorumlu
Harcama Strateji Geligtirme Hizmetleri Birimi
Birimi veya
Birimleri
Bu kapsamda;

*{1 Milli Egitim Miidiirliigii faaliyetlerine iliskin konularda tiim birimlerin, ilgili kurumlarin ve
arastirmacilarin bilgi ve izin taleplerinin degerlendirilmesine iliskin siirecler iyilestirilecektir.
*f1 Milli Egitim Miidiirliigii birimleri tarafindan gorev alanlarina giren konularla ilgili sorunlar tespit
etmek, gelismeleri izlemek ve politikalar gelistirmek amaciyla arastirmalar yapilacaktir.
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1 Personel Giderleri 0
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 54.000,00
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 0
7 Sermaye Transferleri 0
8 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 54.000,00
~ Doner Sermaye 0
2%
a s Diger Yurt ici 0
o m
E X Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyac 54.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

. BALIKESIR MILLi EGITIM MUDURLUGU
Idare Ad1
Ozel Biiro Birimi

Stratejik Amag 3

Kurumsallagma diizeyini yiikseltecek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi arttiracak etkin ve

Amag verimli igleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek i¢in, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yapi ile
yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirmek ve enformasyon teknolojilerinin kullanimini
arttirarak kurumsal kapasiteyi gelistirmek

Stratejik Hedef 3.3

Beklenilen diizeyde yonetim ve organizasyon yapisinin gelistirilmesi i¢in plan donemi
sonuna kadar, ulusal vizyona paralel, AB normlari ile uyumlastirilmis, evrensel standartlarda,
biirokrasinin azaltildig1, katilimei, seffaf ve hesap verebilir performans yonetim sisteminin
uygulandig1 bir yonetim ve organizasyon yapisini olusturmak

Mudiirliik elektronik ortamlarina iliskin sikayet sayisin1 2016 yili sonuna kadar 175’e
distirmek

Hedef

Performans Hedefi

Miidiirliik ele.kj[ror.nk 240 207 175 100
6 ortamlarina iligkin Say1
sikayet say1si
Kaynak Ihtiyact
Faaliyetler . Biitce
Biitce Dist Toplam
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Tiim birimlerin is, iglem ve hizmetlerinden uygun olanlarin elektronik ortama
tasinmast igin gerekli ¢aligmalar yapilacaktir. 72.000,00 0 72.000,00

Biitiin taginmaz bilgileri ile bilgi sistemlerindeki temel veriler cografi bilgi
sistemi ile elektronik ortama taginacak ve karar verme siireclerinde destek 98.000,00 0 98.000,00
arag olarak kullanilacaktir.

Genel Toplam 170.000,00 0 170.000,00
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idare Adx BALIKESIR MILLI EGITIM MUDURLUGU

Pe:‘jggr;?ns Miidiirliik elektronik ortamlarina iligkin sikayet sayisin1 2016 y1li sonuna kadar 175’e diislirmek

Faaliyet Ad1 | Bilgi edinme faaliyetleri ¢alismalari

Sorumlu
Harcama Ozel Biiro Birimleri
Birimi veya
Birimleri
Bu kapsamda;

*Tiim birimlerin is, islem ve hizmetlerinden uygun olanlarin elektronik ortama tasinmasi icin gerekli
calismalar yapilacaktir.
*Biitiin tasinmaz bilgileri ile bilgi sistemlerindeki temel veriler cografi bilgi sistemi ile elektronik ortama
tasinacak ve karar verme siireclerinde destek arac¢ olarak kullamlacaktir.

1 Personel Giderleri 0
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 170.000,00
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 0
7 Sermaye Transferleri 0
8 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 170.000,00
Z o Doner Sermaye 0
A g . .
§ > Diger Yurt I¢i 0
H=IAV4
< Yurt Dist 0
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Thtiyaci 170.000,00
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PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

BALIKESIR MILLi EGITiM MUDURLUGU

Idare Ad1
Bilgi Islem Egitim Teknolojileri ve Smav Hizmetleri Birimi
Stratejik Amag 3
Kurumsallagsma diizeyini yiikseltecek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi arttiracak etkin ve
Amag .. . . . S % . .
verimli igleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek i¢in, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yapi ile
yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirmek ve enformasyon teknolojilerinin kullanimini
arttirarak kurumsal kapasiteyi gelistirmek
Stratejik Hedef 3.3
Hedef Beklenilen diizeyde yonetim ve organizasyon yapisinin gelistirilmesi i¢in plan donemi sonuna
kadar, ulusal vizyona paralel, AB normlari ile uyumlastirilmis, evrensel standartlarda, biirokrasinin
azaltildigy, katilimei, seffaf ve hesap verebilir performans yonetim sisteminin uygulandigi bir
yonetim ve organizasyon yapisint olusturmak
Pel:"g;r;?ns Bilgi giivenligi risk analizi ¢alismasimin yapilmasini 2016 yili sonuna kadar 93’e ¢ikarmak
Bllg} guvenhgl risk ) 90 92 93 95
7 analizi ¢alismasinin Yiizde
yapilmasi
Kaynak Thtiyac
Faaliyetler . Biitce
Biitce Dist Toplam
TUIK tarafindan baslatilan Kalite Logosu uygulamasi kapsaminda giivenilir,
1.<ar$1.la.$t1r11?1b1hr, uyumlu, tutarli, giincel ve zamanli “Kaliteli Egitim 34.500,00 0 34.500,00
Istatistikleri” yayinlamak amaciyla ¢alismalar yapilacaktir.
Genel Toplam 34.500,00 0 34.500,00

idare Adx BALIKESIR MILLI EGITiM MUDURLUGU

Pelr_if(;gr;?ns Bilgi giivenligi risk analizi ¢aligmasinin yapilmasini 2016 yili sonuna kadar 93’e ¢ikarmak

Faaliyet Ad1  Risk analizi ¢aligmalar1

Sorumlu
Harcama Bilgi Islem Egitim Teknolojileri ve Smav Hizmetleri Birimi
Birimi veya
Birimleri
Bu kapsamda;
*TUIK tarafindan baslatilan Kalite Logosu uygulamasi kapsaminda giivenilir, karsilastirilabilir, uyumlu,
tutarh, giincel ve zamanh “Kaliteli Egitim Istatistikleri” yaymlamak amaciyla ¢ahsmalar baslatilacaktir.
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Personel Giderleri

Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

co N o o B~ w N

Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

Doner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt Igi
Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci

2016 Mali Y1l Performans Programi

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0
0

34.500,00

0

0

0

0

0
34.500,00

0

0

0

0
34.500,00




